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نموذج تقييم التقرير والعرض المرئي 
	تقييم التقرير والعرض المرئي (التقييم الثاني) – المشرف الأكاديمي
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	نتيجة التقويم  د
	 = =

	النتائج

	نتيجة التقييم الثاني
	==

	ملاحظة: يعتبر الطالب راسباً ويحصل على تقدير (هـ) في مقرر التدريب إذا بلغ معدل ما حصل عليه في تقييم لجنة المناقشة (التقييم الثاني) أقل من (60) درجة.

	نتيجة التقويم الأول 
	= نموذج (TP16a)

	النتيجة النهائية
	=  =

	ملاحظة:  يعتبر الطالب راسباً ويحصل على تقدير (هـ) في مقرر التدريب إذا بلغ معدل النتيجة النهائية التي يحصل عليها من مشرفه الميداني والأكاديمي أقل من (70) درجة.
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