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توصيف مختصر لمقرر 515 نفس ذي القعدة 1436هـ
	نفس  515
	رقم ورمز المقرر:

	التوجيه التربوي والمهني
	اسم المقرر:

	ساعتان (2)
	عدد الساعات المعتمدة:

	
	رقم المكتب

	
	البريد الالكتروني أو رقم الهاتف

	
	الساعات المكتبية



	[bookmark: _GoBack]الهدف العام للمقرر: يهدف هذا المقرر إلى تعريف الدارس على مختلف الجوانب النظرية والتطبيقية لعملية الاختيار والتوجيه المهني والتربوي وذلك عن طريق معرفة:
 -مفهوم التوجيه المهني والتربوي أهمية التوجيه التربوي والمهني ، النظريات النفسية السائدة في مجال التوجيه المهني والنمو المهني والاختيار المهني والتربوي، الخطوات التي تسير عليها عملية التوجيه المهني والتربوي ، أهم طرق وأساليب التوجيه المهني و أهم الأدوات 



	ساعات التدريس
	عدد الأسابيع
	الموضوعات

	2
	1
	1- نشأة التوجيه التربوي والمهني

	4
	2
	2- التوجيه المهني والاختيار المهني

	4
	2
	3- محددات التوجيه المهني
القدرات والاستعدادات، التصنيف والتوصيف المهني

	4
	2
	4- نظريات التوجيه المهني والاختيار المهني

	4
	2
	5- طرق وأساليب التوجيه المهني
أدوات ووسائل جمع المعلومات والبيانات التي يتطلبها التوجيه المهني

	2
	1
	6- النماذج التطبيقية في التوجيه المهني

	4
	2
	7- أسس إدارة خدمات التوجيه المهني

	2
	2
	8- التوجيه المهني للنساء


	(3) طبيعة مهمة التقويم ( اختبار، مشروع جماعي ، بحث ..  ) 

	يعتمد تقويم المقرر على عدد الدارسين في الشعبة وخلفياتهم العلمية والأعمال التي يمارسونها على أن يلتزم بما يلي :

	
	الأسبوع المحدد له
	الدرجة  

	لا يقل عن اختبار تحصيلي فصلي واحد ولا يزيد عن اثنين
	السادس ، الثاني عشر
	25-40
	مجموعهما 60

	لا يقل عن تكليفين ( بحث , تلخيص وعرض ونقد دراسات ) ولا يزيد عن ثلاثة
	من الأسبوع العاشر  إلى الرابع عشر
	20- 40
	

	الاختبار النهائي
	السادس عشر
	40

	
	
	

	
	
	



	المراجع المعتمدة للمقرر:
سيكولوجية التوجيه المهني / الدكتور عويد سلطان المشعان الهذال
من أسس التوجيه المهني/ الدكتور عمر محمد التومي الشيباني
التوجيه التربوي والمهني/ الدكتور احمد ابو سعد والدكتوراة لمياء الهواري
التوجيه المهني ونظرياته/ جودت عزت عبدالهادي وسعيد حسني العزة
International Handbook of career Guidance 2008/ Athanasou, James 
A Vocational Guidance 2011/ Norman C. Gysber
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