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 هـ1445اللجان والوحدات العاملة بقسم علم النفس للعام الدراسي 

                          

  الزملاء والزميلات في قسم علم النفس           حفظكم الله السعادةصحاب أ

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

خلال قسااااااام ليع اللجان والوحدات العاملة بااعضااااااااء م قوائم بأسماء برفقهتجدون 

مع  لمنشودة اع اهدافها وغاياتها أن تحقق هذه اللجان مي بأمل هااااا 1445لعام الدراسي ا

لسات كل لنه    عداد محاضر ل إمقرري اللجان ت والزميلاالتأكيد على الاخوة الزملاء 

 .ع التوفيق والسدادمتمنيا للجميئي لعمل اللجان في التقرير النها أعمالهامن اجل توثيق 

 

  وي  الوفيي،، والله

 رئيس قسم علم النفس

 عبدالمحسن رشيد المبدلد. 
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 هـ1445اللجان والوحدات العاملة بقسم علم النفس للعام الدراسي 

 لجنة الإدارة والتخطيط
 العضوية الاسم م

 مقرراً  د/ إقبال درندري 1

 مساعدا د/ عبدالله الغامدي 2

 عضواً  د/ بندر جراح 3

 عضواً  اركد/ وائل مب 4

 عضواً  د/ رؤى السليمان 5

 عضوا / سعد الغامديد 6

 عضواً   أ.نعيمة الوهيب 7

ً  إيمان الحبيب أ/ 8  منسقا

ً  أ/ أمجاد الحامد 9  منسقا

 مهام اللجنة:
 طبيقها ة ت، ومتابعوإعلانها ، واعتمادها)بمشاركة المعنيين( وضع ومراجعة رسالة وخطط القسم وبرامجه الاستراتيجية والتشغيلية

 عنها.ودوري تقرير سنوي  ومراجعتها دوريا، تقديمومدى تحقق أهدافها ومؤشراتها، 

  ومدى  ،بما في ذلك التظلم، والشكاوى، والقضايا التأديبية المعتمدة، مدى تطبيق الأنظمة والسياسات واللوائح المؤسسيةوتقييم متابعة

 .حسينها، وتتوفر البيئة الإدارية الداعمة للبرامج والقسم

  قواعد الممارسات الأخلاقية والنزاهة والأمانة والمساواة في جميع المجالات والأنشطة الأكاديمية وتقييم تطبيق تفعيل ومتابعة

 .بالقسم والبرامج والبحثية والإدارية والخدمية

  ،وأدائه وإنجازاته على الموقع.والوثائق اللازمة، توفير المعلومات الخاصة بوصف البرنامج 

  بناء على ذلكوتحسين أدائه  هوتطويردورياَ، أراء المهنيين والخبراء في البرنامج أخذ. 

 العاملة بالقسم والمديرين والمقررين والمسؤولين وإدارة ومجلس القسم، ومتابعة تقييمها اللجان أداء الوحدات وتقييم وضع محكات ل

 ط التحسين بناء على ذلك.دورياَ بمشاركة المعنيين، وإصدار تقارير دورية عنها، وخط

 تتحديد وجمع بيانات مؤشرات الأداء والاستبانات والأدلة اللازمة لمتابعة الإدارة والتخطيط، بالتعاون مع لجنة الجودة ولجنة الاستبانا 

 والمؤشرات، وعمل ما يلزم من تقارير سنوية ودورية حولها.  
 

 عمل تقرير سنوي ودوري عنها.مؤشرات الأداء الرئيسة التي على اللجنة متابعتها و

KSU1-  للقسم والبرامج )بكالوريوس ودراسات عليا(نسبة المتحقق من مؤشرات أهداف الخطة التشغيلية 

KSU2- بكالوريوس ودراسات عليا( لكل برنامج والمناخ التنظيمي معدل رضا المنسوبين عن الإدارة والتخطيط( 

KSU3- ي القسم.معدل تقييم أداء وحدات ولجان ومسؤول 

 

 لجنة التصورات والخطط للدراسات العليا

 العضوية الاسم م

 قرراً ـم د. سمية النجاشي 1

 مساعدا أ.د.محمد القضاة 2

 عضواً  عبدالمطلوبربى  د.أ. 3

 عضواً  أ.د. إسماعيل البرصان 4

 عضواً  د.اقبال درندري 5

 عضواً  د.عبد الرحمن الرشيد 6

 عضواً  د.منى الشدي 7

 عضواً  ي الصبحيين د.عل 8

 عضواً  حي  ـــمنيرة السـد.م 9

 عضول د.حنان الفايز 10

 منسقاً  أ.أمل السنيدي  11
 

 مهام اللجنة:

 .دراسة التصورات والخطط المقترحة لرسائل الماجستير والدكتوراه 

 .التنبيه بشكل دوري على الطلبة ومن يشرف عليهم بالأخطاء الشائعة من أجل تجنبها 

 طلبة ومن يشرف عليهم بالتنظيمات الخاصة بإعداد التصورات والخطط.تزويد ال 

 .تحديد أولويات البحث لطلبة الدراسات العليا 

 مؤشرات الأداء الرئيسة التي على اللجنة متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.

 عدد التصورات والخطط البحثية التي تمت مراجعتها سنويا 
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  كاادميالأ الاعتمادو الجودة لجنة

 العضوية الاسم م

 مقررا   د.إقبال درندري  1

 مساعدا د.عبدالله الغامدي 2

 عضواً  د. بشرى الدوسري 3

 عضواً  د. رؤى السليمان  4

 عضواً  د.بندر جراح 5

 عضواً  ركاد.وائل مب 6

 عضواً  د.أحمد الغرايبةأ.   7

 عضواً  أ.د.مـحـمـد القـضــاة 8

 عضواً  أ.د.إسماعيل البرصان 9

 عضوا أ.بدرية الدعيدع 10

 عضواً  أ.منيا الصبيحي 11

ً  أ.كمال بدرالدين 12  منسقا

 امنسق أ.أمجاد الحامد 13

 مهام اللجنة:
 اعتماده وإعلانه، وومتطلبات مركز اعتماد ، يتسق مع نظام الجودة المؤسسي)بمشاركة المعنيين( وضع نظام لضمان الجودة وإدارتها ،

 . وتقديم تقارير عنه دورياوتحسينه وتقييم فعاليته متابعة تطبيقه، و

  اللجان  مع والخارجية بالتعاونوالمقارنات المرجعية الداخلية ، )لمعايير الجودة والخطط( للقسم وبرامجهوضع مؤشرات الأداء الرئيسة

متابعة و ،التخطيط والتطوير واتخاذ القرارات في عمليات واعتمادها وإعلانها، ومراجعتها دورياَ، وتحديد كيفية الاستفادة منهاالمعنية، 

  واعتمادها. لهاودورية تقارير سنوية  ها وتقديمتحليل بيانات

  لاعتمادوفق نماذج ا استيفائها التأكد منوالمقررات، و للبرنامج ةرير السنوياالتقوالمقررات والأكاديمية مراجعة توصيفات البرنامج ،

 .م والتقويمبالتعاون مع لجنة التعليم والتعل

 .متابعة أداء اللجان العاملة على معايير الجودة وتقديم الدعم اللازم لها 

 هاوضع خطط التحسين والتطوير وتنفيذ، ورفع التوصيات إلى مجلس القسم في ضوء التقارير. 
 كز اعتماد.ر والجودة بالجامعة ومررفع التقارير الفصلية والسنوية للجودة التي تتطلبها وكالة التطوير والجودة بالكلية وعمادة التطوي 

 .متابعة عمليات التقويم على معايير الجودة للقسم وبرامجه بالاستفادة من تقارير اللجان، سنويا ودوريا 

  ًبالتعاون مع المعنيين بالقسم ووضع خطط التحسين، ومتابعة تنفيذهاوالعمل على اعتمادها، تقويم برامج القسم دوريا. 

 عايير وتوثيقها وتصنيفها وترتيبها وفق الممارسات المتضمنة.إعداد الملفات للم 

  تخطيط وإجراء الدراسة الذاتية ً  .هاتوفير الأدلة والوثائق الخاصة ب، والتأكد من بواسطة لجان المعايير لاعتماد البرامج دوريا

  ةكتابة تقرير الدراسة الذاتي، والمقاييس الخاصة بالمعايير ائقاستكمال وثالإشراف على  َ  .لاعتماد البرامج دوريا

  والدراسة الذاتية وزيارة المراجعين للبرامج لتقويم والاعتماداتعريف المنسوبين بالممارسات الجيدة لمعايير. 
  متابعة تطبيق مؤشرات الأداء والاستبانات والأدلة اللازمة لمعايير الجودة والاعتماد، بالتعاون مع اللجان ولجنة الاستبانات

 وتوثيقها، وتقديم ما يلزم من تقارير سنوية ودورية لها.   والمؤشرات،

 

 مؤشرات الأداء الرئيسة التي على اللجنة متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.

KSU4-  بكالوريوس ودراسات عليا( الأداء الرئيسة بكل برنامجنسبة المتحقق من مؤشرات( 

KSU5- بكالوريوس ودراسات عليا( برنامج معدل رضا المستفيدين عن نظام الجودة بكل(  

 KSU6-.عدد البرامج الأكاديمية التي تم اعتمادها 
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 والتقويم التعليم والتعلم لجنة

 العضوية الاسم م  

 مقررا أ.د. إسماعيل البرصان  1

 مساعدا د. وفاء نصار 2

 عضواً  أ.د.محمد القضاة 3

 عضواً  أ.د.هشام العسلي 4

 عضواً  ريمرجاء مد. 5

 عضواً  د.منيرة السميح 6

 عضوا د. عفاف الكثيري  7

 عضوا د.فهده الحسينان 8

 عضواً  د.منيرة الشمسان 9

 عضواً  أ.جميلة دربشي 10

 عضوا فاطمة الحربيأ. 11

 عضوا مل العنزيأ.أ 12

ً  أ.كمال بدرالدين 13  منسقا

 امنسق روان الحنوأ. 14

 مهام اللجنة:

 لم للبرامج والمسارات والمقررات )بمشاركة المعنيين بالقسم وخارجه(، ووضع مصفوفة توزيع وضع المنهج الدراسي ونواتج التع

وق العمل سمتطلبات نواتج تعلم البرنامج على المقررات، والتأكد من اتساق نواتج التعلم مع بعضها ومع الإطار الوطني للمؤهلات و

ما ، ومراجعتها دوريا بوإعلانها نامج والقسم والكلية والجامعة، واعتمادهاومع المعايير الأكاديمية التخصصية والمهنية، ورسالة البر

 يتفق مع التطورات العلمية والتقنية والمهنية في التخصص.

  وضع خطة قياس نواتج التعلم، وقياسها بطرق مباشرة وغير مباشرة والتأكد من تحققها وفق مستويات أداء محددة، وتقديم تقرير

 . خطط التحسين، واعتمادها مع سنوي ودوري عنها

  ،)توافق مع نواتج م يبوضع استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم المتنوعة لبرامج ومسارات القسم )بالتعاون مع المعنيين بالقسم

مدى عاليتها وفقييم التعلم المختلفة وذلك لكل من البرامج والمقررات، واعتمادها، ومتابعة مدى تطبيق هيئة التدريس لها، وتحسينها وت

 تحقيقها لنواتج التعلم دوريا.

 بع النظري والتطبيقي، والتتاالمجال التأكد من توازن الخطط الدراسية لبرامج ومسارات القسم في المتطلبات العامة والتخصص، و

ها ، ومراجعتبها إن وجدتوالتكامل بين المقررات الدراسية، وتطبيقها بشكل موحد لدى الطلاب والطالبات، وتحديد نقاط الخروج 

 .دوريا، والرفع بما يلزم من تعديلات

  مستوى تحصيل الطلابومن جودة طرق التقييم ومصداقيتها، التحقق  َ  .بالبرامج دوريا

  متابعة تدريب هيئة التدريس على استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم المحددة في توصيف البرنامج والمقررات، واستخدامهم

 في التدريس.والإبداع قنية الحديثة، ومتابعة آليات دعمهم وتحفيز التميز للت

  متابعة تزويد هيئة التدريس للطلاب في بداية تدريس كل مقرر بتوصيف المقرر ومعلومات شاملة عنه، ومدى تطبيقهم لإجراءات ضبط

 النزاهة للأعمال والواجبات التي يقدمها الطلاب، وتقييم مدى التزامهم بها.

  بالتعاون مع المعنيين بالقسم(إعداد توصيفات البرامج ومراجعتها دوريا(. 

  بالتعاون مع المعنيين بالقسم(إعداد تقارير البرامج سنويا ومراجعتها دوريا(. 

  بالتعاون مع المعنيين بالقسم(الإشراف على وضع توصيفات المقررات للبرامج، ومراجعتها دوريا(. 

 يين )بالتعاون مع المعننويا ودوريا ووضع تقرير عنها وتحديد أهم نقاط القوة والتحسين وخطة التحسين مراجعة تقارير المقررات س

 .بالقسم(

  تحديد وجمع بيانات مؤشرات الأداء والاستبانات والأدلة اللازمة لمتابعة التعليم والتعلم والتقييم، بالتعاون مع لجنة الجودة ولجنة

 يلزم من تقارير سنوية ودورية حولها.   الاستبانات والمؤشرات، وعمل ما

 مؤشرات الأداء الرئيسة التي على اللجنة متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.
KPI-P-01  KPI-PG-01  -  بكالوريوس ودراسات عليا( لكل برنامجتقويم الطلاب لجودة خبرات التعلم( 

KPI-P-02   /KPI-PG-02 - بكالوريوس ودراسات عليا( لكل برنامج راتتقييم الطلاب لجودة المقر( 

KPI-PG-03 -  دراسات عليا( لكل برنامج الإشراف العلميتقييم الطلاب لجودة( 

 KPI-P-03 -  بكالوريوس( لكل برنامج التخرج بالوقت المحددمعدل( 

KPI-P-04 -  بكالوريوس( استبقاء طلاب السنة الأولى بالبرنامجمعدل( 

KPI-PG-04 – دراسات عليا( التي يتخرج فيها الطلاب لكل برنامجتوسط المدة م( 

KPI-PG-05 – دراسات عليا( معدل تسرب الطلاب لكل برنامج( 

KPI-P-05 -  بكالوريوس( بالبرنامج مستوى أداء الطلاب في الاختبارات المهنية و/أو الوطنية( 

 KPI-P-06 –  التحقوا ببرامج  -شهراَ، ب 12توظفوا خلال -لنسبة المئوية للذين أ)اتوظيف الخريجين والتحاقهم ببرامج الدراسات العليا نسبة

 الدراسات العليا ( )بكالوريوس(

KPI-P-07  /KPI-PG-06  -  بكالوريوس ودراسات عليا( لكل برنامجتقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي البرنامج(. 
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 الخريجينو لجنة شؤون الطلاب
 العضوية الاسم م  

 مقررا   حـطــانيأ.محسن الق 1

 مساعدا ا.فاطمة الحربي 2

 عضواً  ال بــدر الدينأ.كمـ 3

 عضواً  أ.نسيبة باطـــرفي 4

 عضواً  ارة المـليحيأ.سـ 5

 عضواً  أ بدرية الدعيدع 6

 عضواً  أ.نـــورة المحـيمــيـد 7

 عضواً  أ.أمل الوعيل  8

 عضواً  أ.هند المحارب  9

 عضواً  د.منيرة الشمسان  10

 عضواً  أ.عقيلة العنزي  11

 عضواً  أ.منيا الصبيحي  12

 امنسق ــقيهمـنــال الصأ. 13

 مهام اللجنة:

 مثل: متطلبات الدراسة، الخدمات، والتكاليف المالية بوسائل في كل برنامج أكاديمي التأكد من توفير المعلومات الأساسية للطلاب ،

 وقهم وواجباتهمحقوفير التهيئة اللازمة للطلبة وتعريفهم بتمات الجامعة والبرنامج، الخ، والكتيبات الإرشادية، والتدريب، وخدمتنوعة، و

 .وقواعد السلوك والنزاهة وآليات التظلم بالتعاون مع لجنة التظلم وقضايا الطلبة

  فية كافية، والأنشطة غير الصكوادر مؤهلة ووبمتابعة توفير خدمات الإرشاد والتوجيه الأكاديمي والمهني والنفسي والاجتماعي للطلبة

 .المتنوعة، وتحفيزهم على الاستفادة منها، وتقويمها وتحسينها دوريا

 آليات ملائمة للتعرف على الطلاب الموهوبين والمبدعين والمتفوقين والمتعثرين في برامج القسم، وبرامج مناسبة لرعاية  توفير

 وتحفيز ودعم كل فئة منهم، وتقييمها دوريا. 

 ليات فعالة للتواصل مع الخريجين وإشراكهم في مناسباته وأنشطته، واستطلاع آرائهم والاستفادة من خبراتهم، ودعمهم، تطبيق آ

وتحديثها فصلياَ، وتقييم كفاءتهم ومدى رضاهم عن البرامج، وتقديم خطط  توفير قواعد بيانات محدثة وشاملة عنهمتوثيق بياناتهم وو

 التحسين بناء على النتائج.

 تقديم التوصيات لتطوير وتحسينو إجراء الدراساتلكل برنامج بشكل دوري، و احتياجاته قييموت تواصل مع جهات سوق العملال 

 لتتوافق مع متطلبات سوق العمل.  القسمالبرامج الأكاديمية في 

  من الفرص  ى يتمكنوا من الاستفادة القصوىالمتوقع تخرجهم حتللطلاب والطالبات الخدمات والبرامج التدريبية والتأهيلية التأكد من تقديم

 .الوظيفية المتاحة بما يتوافق مع دراساتهم التخصصية

 لمشاركة في الاحتفالات والمعارض الخاصة بالتخرج.الكلية، واالخريجين  وحدةلتنسيق مع ا  

  التحسين.تقويم كفاية وجودة الخدمات المقدمة للطلاب وقياس رضاهم عنها، والاستفادة من النتائج في 

  تحديد وجمع بيانات مؤشرات الأداء والاستبانات والأدلة اللازمة لمتابعة شؤون الطلاب والتسجيل والإرشاد، بالتعاون مع لجنة الجودة

 ولجنة الاستبانات والمؤشرات، وعمل ما يلزم من تقارير سنوية ودورية حولها.  

 تقرير سنوي ودوري عنها: عتها وعملمؤشرات الأداء الرئيسة التي على اللجنة متاب

 KPI-PG-7 –  دراسات عليا( لكل برنامجرضا الطلاب عن الخدمات المقدمة معدل( 

 KSU7 – سنويا )بكالوريوس ودراسات عليا( نسبة الخريجين الذين تتم متابعتهم 

 والتحويل للدراسات العلياالتسجيل والقبول ولجنة الإرشاد 
 العضوية الاسم م

  مقرراً  رانيأ.د.عبدالله الزه 1

 مساعدا د.عفاف الكثيري 2

 عضواً  أ.ماجدة الشهري 3

 عضواً  أ.عبدالله الوائلي 4

 منسقاً  أ. فيصل المطيري 5

ً  أ. روان الحــــنــو 6  منسقا

 مهام اللجنة:

 ولهم في د الطلاب الممكن قبالعمل على اجراءات القبول للمتقدمين للدراسات العليا وترشيح المقترح قبولهم لمجلس القسم، واقتراح عد

 كل برنامج للسنوات القادمة، وذلك بالتنسيق مع مقرري هذه البرامج.

 .اقتراح البرامج المطروحة سنويا، وذلك بعد التشاور مع مقرري البرامج 

 س لتوصية إلى مجلدراسة الطلبات المقدمة من الطلبة بشأن منح فرص إضافية أو إعادة قيد وغيرها من الطلبات الشبيهة، والرفع با

 القسم، ودراسة ما يحال إلى اللجنة بخصوص الحالات الطلابية.
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 والتحويل للبكالوريوسالتسجيل لجنة الإرشاد والقبول و
 العضوية الاسم م

 مقررا  أ.فيصل العبد القادر 1

 )الإرشاد الأكاديمي(مساعداً  أمل العنزي أ. 2

 حويل(مساعداً )القبول والت أ.نورة المحيميد  3

 عضواً  الفايز ند. حنا 4

 عضوًا  أ.مي الدخيل 5

 عضواً  أ.نعيمة الوهيب 6

 عضواً  امل الوعيلأ. 7

 عضوًا  د.رجاء مريم  8

 عضوًا أ.جميلة دربشي  9

 عضوًا أ.سارة المليحي  10

 عضوًا أ.عقيلة العنزي  11

 عضوًا أ.نوف الشريم  12

 عضوًا أ.هند المحارب  13

 عضوًا بن عيد  أ.موضي 14

 عضوًا أ.فاطمة الحربي  15

 منسقاً  أ.هنادي السماعيل  16

 المرشدين الأكاادميين )طلاب(                                     المرشدات الأكاادميات )طالبات(
 الاسم م الاسم م

 أ.أمل العنزي  1 د. علي الصبحيين 1

  أ.نورة المحيميد 2 د.عــزام السحيباني 2

 أ.عقيلة العنزي  3 د. عبد الله بن داود 3

 أ.سارة المليحي 4 .سعد الغامديد 4

 ا.نوف الشريم 5 أ.عبد الله الوائلي 5

 أ.جميلة دربشي 6 أ.عبدالله الحربي 6

 أ.موضي بن عيد 7  

 أ.فاطمة الحربي  8  

 أ.هند المحارب  9  

 أ.مي الدخيل  10  

 

 مهام اللجنة:

 لمعايير وشروط قبول الطلاب وتسجيلهم وتخرجهم، والانتقال إلى البرامج ومعادلة المقرراتالأكاديمية برامج القسم  متابعة تطبيق 

 التأكد من أنها معتمدة ومعلنة، وتطُبق بعدالة. مراجعتها دوريا، و، والمؤسسية والبرامجية

 لمرشدين.متابعة الطلبة أكاديميا طوال فترة دراستهم، والتأكد من ارتباطهم با 

 .إجراء المقابلات للطلاب والطالبات الراغبين والراغبات في التحويل الى القسم للتحقق من مدى ملاءمتهم للتخصص 

 إعداد تقارير فصلية للطلاب المتعثرين والإجراءات التي استخدمها المرشد لمعالجة أوضاعهم الأكاديمية، والنظر إلى ما يحال إلى اللجنة 

 بالطلاب والطالبات.من موضوعات تتعلق 
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 وارد البررية المهيئة التدريس ولجنة 

 العضوية الاسم م

 مقرراً  د.عبدالله الغـــامدي 1

 امساعد د. ربى عـبدالمطلوبأ. 2

 عضواً  عبدالله بن داودد. 3

ً  أمجاد الحامد   4  منسقا

 مهام اللجنة:

 بالقسم.مي أكاديوكفايتهم ومناسبة تخصصاتهم بكل برنامج  س والخبراء المؤهلينالعدد الكافي من أعضاء هيئة التدري توفر التأكد من 

  النظر في تعيين أعضاء هيئة التدريس الجدد من خلال دراسة طلباتهم وإجراء المقابلات معهم والرفع إلى مجلس القسم بمحاضرها

 وتوصياتها.

 فع إلى مجلس القسم بمحاضرها وتوصياتها.النظر في طلبات ترقية أعضاء هيئة التدريس وفحص أوراقهم والر 

  )النظر في طلبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم المتعلقة بالنقل والندب والإعارة والاستقالة والاستشارة )متفرغ وغير متفرغ

 وحضور المؤتمرات وورش العمل والدورات التدريبية والرفع بذلك إلى مجلس القسم.

  والمحاضرين والباحثين ومساعدي الباحثين وإجراء اختبارات التوظيف المناسبة لهم والرفع بالتوصيات إلى النظر في تعيين المعيدين

 مجلس القسم.

  النظر في طلبات ابتعاث المعيدين والمحاضرين والتحقق من سلامة البرامج التي يرغبون الالتحاق بها وتمشيها مع سياسة القسم في

 وغيرها من الوثائق.الابتعاث ومن صحة أوراق القبول 

 .متابعة مبتعثي القسم في الداخل والخارج وإعداد تقارير عن أوضاعهم الدراسية والرفع بها إلى مجلس القسم 

 .دراسة ما يحال إليها من موضوعات ذات علاقة 
 .التأكد من تقديم التهيئة اللازمة لهيئة التدريس الجدد 

 لمجتمعية.للمشاركة في أنشطة البحث والشراكة اللعملية التعليمية ومحفزات لهيئة التدريس التأكد من توفير الخدمات المناسبة، وتوفير ال 

 التطوير المهني والأكاديمي معهم، ومتابعة تطوير أدائهم، وتقويم  خططتحديد احتياجات هيئة التدريس والموظفين ووضع دراسة و

 .فعاليتها دوريا

 تمعية، مجالمشاركة البحاث، الأتعليم، حسب المحكات في مجالات الالمعايير المعلنة ) متابعة عمليات تقييم أداء هيئة التدريس وفق

 م التغذية الراجعة لهم، والاستفادة من النتائج في تحسين الأداء، وتقييم فعاليتها دوريا.يتقدمدى الخ(، و...داءالأتطوير، ال

 لمتابعة هيئة التدريس والموارد، بالتعاون مع لجنة الجودة ولجنة  تحديد وجمع بيانات مؤشرات الأداء والاستبانات والأدلة اللازمة

  الاستبانات والمؤشرات، وعمل ما يلزم من تقارير سنوية ودورية حولها.  

 

 مؤشرات الأداء الرئيسة التي على اللجنة متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.

  KPI-P-8 /KPI-PG-8 - بكل برنامج )بكالوريوس ودراسات عليا( نسبة الطلاب إلى هيئة التدريس 

KSU8–  بكالوريوس ودراسات عليا( بكل برنامجالخدمات المقدمة الدعم ون هيئة التدريس عرضا معدل( 
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  :لجنة مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات
 العضوية الاسم م

 اً مقرر د.عبير الجهني  1

 عدامسا د.هشام العسليأ. 2

 عضوا د. سهام المطيري  3

 عضوا  د.بشرى الدوسري  4

 عضوا  د.خليفة الفضلي 5

 عضوا أ.مـاجــد دهـــــــــل 6

 عضوا أ.أفنان الشريف 7

 عضواً  أ. كمــــال بدر الــدين 8

 مهام اللجنة:

  وقات الأي فوالطلاب والطالبات  للطلبة لشطريمة المقدالمتنوعة متابعة كفاية ومناسبة مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات والخدمات

 بصورة دورية.   ديثها، وتقويم فاعليتها وتحببرامج القسم ، وتحديد احتياجات هيئة التدريس والطلبة لهامناسبةالكافية وال

  ادر ووسائل الموظفين لاستخدام مصالتهيئة والدعم الفني المناسبين لهيئة التدريس والطلبة والقاعات الدراسية المناسبة، والتأكد من توفر

ً  ،التعلم، وتوفر التقنيات والخدمات  وفق المعايير الخاصة بها.أو عن بعد  والبيئة المناسبة للمقررات التي تقدم إلكترونيا
  ظمة وأن مصادر إلكترونية متخصصة )مثل: المراجع الرقمية، الوسائط المتعددة، البرمجيات(، وقواعد معلوماتالتأكد من مدى توافر

 .لمية من داخل المؤسسة أو خارجهاإلكترونية مناسبة تتيح للمستفيدين الوصول إلى المعلومات والمواد البحثية والمجلات الع
  العدد الكافي والمؤهل من الفنيين والمختصين في تشغيل وتهيئة المعامل والمختبرات.التأكد من توفر 
 خدمات المناسبة لذوي الإعاقة من الطلاب وهيئة التدريس والموظفين.المرافق والتجهيزات وال التأكد من مدى توفر 
  متابعة تطبيق معايير السلامة والحفاظ على البيئة ومتطلبات الصحة والسلامة العامة والمهنية في المر افق والتجهيزات، والأنشطة

 .، وتقييم فاعليتها وتحسينها دورياببرامج القسم التعليمية والبحثية

 مع بيانات مؤشرات الأداء والاستبانات والأدلة اللازمة لمتابعة مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات، بالتعاون مع لجنة الجودة تحديد وج

 ولجنة الاستبانات والمؤشرات، وعمل ما يلزم من تقارير سنوية ودورية حولها.  

 

 ر سنوي ودوري عنها.مؤشرات الأداء الرئيسة التي على اللجنة متابعتها وعمل تقري

KSU9-  رضا المستفيدين عن مصادر التعلممعدل  

KSU10-  المرافق والتجهيزاترضا المستفيدين عن معدل 
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 والمراريع  ةالعلميث ولجنة البح
 العضوية الاسم م

 اً مقرر عبدالمطلوبربى د.أ. 1

 مساعدا أ.عبدالله الوائلي 2

 عضواً  الد الرقاصأ.د. خ 3

 عضواً  أ.د.محمد القضاة 4

 عضواً  د.ايمان الرواف  5

 عضوا د.خليفة الفضلي 6

 عضوا د.منى الشدي  7

 عضوا  د. عبير الجهني  8

 عضوا د.سهام المطيري  9

 عضوا د.غادة الخضير  10

 عضوا د.منيرة السميح  11

 منسقاً  أ.اروى الاصقة 12

 مهام اللجنة:

 خطة وأولويات بحثية للقسم وبرامجه، بما يتوافق مع رسالة القسم وبرامجه ورسالة الجامعة وخطة البحث العلمي لها لتوجهات ووضع تحديد ا

المشاركة  ىوالتوجهات الوطنية، ومتابعة تنفيذ الأهداف البحثية في خطة القسم وتحقيقها ومؤشراتها، وتوعية هيئة التدريس والطلاب بها وتحفيزهم عل

 فعالة في أنشطة البحث، ومتابعة وتقييم أدائهم عليها وإصدار تقارير تقويم سنوية ودورية عنها.ال

  رجوبحوث الرسائل العلمية وبحوث التخ أعضاء هيئة التدريستوجيه بحوث ، والتي تهم المجتمعالنفسية المعاصرة القضايا والمشكلات تحديد أهم 

 نحوها.

 لعمل على توفير الهيئة التدريس والطلبة، و مة ومحفزة والإمكانات المالية والتجهيزات اللازمة لتنفيذ الأنشطة البحثيةمتابعة مدى توفير بيئة بحثية داع

، وتوفير الإرشادات اللازمة وتوعية هيئة التدريس لتمويل الأنشطة البحثية من الجهات المانحة والاستثمارية لتقديم الدعم ومصادر آليات متنوعة

 .والطلبة بها

 ا.يتطبيق آليات متنوعة لتنمية مهارات البحث العلمي والنشر لدى هيئة التدريس والطلبة بالقسم وبرامجه، وتقويم تلك الاليات وتطويرها دور 

 دوريا التزام الباحثين بها، وتطويرهاالتوعية بها، ومتابعة سياسات وضوابط أخلاقيات البحث العلمي، و متابعة. 

  العلمية والإنتاج الفكري المقدم من هيئة التدريس والطلبة بالقسم وبرامجه ووضع قواعد بيانات لها ونشرها على موقع القسم.متابعة البحوث والأوراق 

 نة الجودة جتحديد وجمع بيانات مؤشرات الأداء والاستبانات اللازمة لمتابعة وتقويم الأداء البحثي والإشرافي والمشاركة المجتمعية، بالتعاون مع ل

 الاستبانات والمؤشرات، وعمل ما يلزم من تقارير سنوية ودورية حولها.   ولجنة

 مؤشرات الأداء الرئيسة التي على اللجنة متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.
   KPI-P-9 /KPI-PG-9 -  بكل برنامج )بكالوريوس ودراسات عليا(النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس. 

KPI-P-10  /KPI-PG-10 -  بكل برنامج )بكالوريوس ودراسات عليا(معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس. 

KPI-P-11  /KPI-PG-11 -  تدريس بكل برنامج )بكالوريوس ودراسات عليا(معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة لكل عضو هيئة. 

KPI-PG-12-  دراسات عليا(نسبة النشر العلمي للطلاب بكل برنامج(. 

KPI-PG-13- )عدد براءات الاختراع والابتكار وجوائز التميز بكل برنامج )دراسات عليا. 

KSU11 -  رضا هيئة التدريس والطلبة عن الدعم المقدم لهم في مجال البحوث )بكالوريوس ودراسات عليا(معدل. 

 لجنة خدمة المجتمع 
 العضوية الاسم م

  مقررًا أ.محسن القحطاني  1

 مساعداً  أ.أفنان الشريف  2

 عضوًا أ.أسرار الضويحي  3

 عضواً  أ.عقيلة العنزي 4

 عضواً  أ.أمل الوعيل  5

 عضواً  أ.منيا الصبيحي  6

 عضوًا  منيرة الشمسان .د 7

ً منسق أ.غزواء البقمي  8  ا

ً منسق أ.منال الحربي  9  ا

 مهام اللجنة:
  سم وبرامجه، بما يتوافق مع رسالة القسم وبرامجه ورسالة الجامعة والكلية وخطتها والتوجهات الوطنية، المجتمعية للق لخدمةوضع خطة وأولويات

في خدمة  ةومتابعة تنفيذ الأهداف المجتمعية في خطة القسم وتحقيقها ومؤشراتها، وتوعية هيئة التدريس والطلاب بها وتحفيزهم على المشاركة الفعال

 تقارير تقويم سنوية ودورية عنها.وإصدار تها المجتمع، ومتابع

 ت والمؤشرات، اتحديد وجمع بيانات مؤشرات الأداء والاستبانات اللازمة لمتابعة وتقويم المشاركة المجتمعية، بالتعاون مع لجنة الجودة ولجنة الاستبان

 وعمل ما يلزم من تقارير سنوية ودورية حولها.  
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 والتسويق الرراكااتلجنة 

 العضوية الاسم م

 مقررا د.عبدالمحسن المبدل 1

 مساعدا مية النجاشيـــــد. س 2

 عضواً  زام السحيباني ــــعد. 3

 عضواً  د. هدى القحطاني  4

 عضواً  د. غادة الدغماني 5

 عضواً  أ.محسن القحطاني 6

 عضواً  أ.نسيبة باطرفي 7

 منسقاً  أ.غزواء البقمي  8

 مهام اللجنة:

 وتقويم تلك الاليات وتطويرها دوريا.مع مؤسسات المجتمعالشراكات ية ودعم تطبيق آليات متنوعة لتنم ، 

 ذات العلاقة بتخصص القسم وبرامجه.القطاعين العام والخاص مؤسسات مع  الشراكات العمل على التواصل وبناء 

 وتطبيقهاآليات لتسويق الإنتاج العلمي لهيئة التدريس والطلاب إعداد ،. 

 بالتعاون مع لجنة الجودة ولجنة الاستبانات والمؤشرات، الشراكاتشرات الأداء والاستبانات اللازمة لمتابعة جمع بيانات مؤتحديد و ،

 وعمل ما يلزم من تقارير سنوية ودورية حولها.  

 

 مؤشرات الأداء الرئيسة التي على اللجنة متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.
KSU12 - بكالوريوس ودراسات عليا(لكل عضو هيئة تدريس المشاركات المجتمعية  معدل( 

KSU13 -  برنامج )بكالوريوس ودراسات عليا( والخاص لكلعدد الشراكات مع مؤسسات القطاع العام 

 

 لجنة الاستبانات والمؤشرات
 العضوية الاسم م

 مقرراً  أ.د. هشام العسلي 1

 مساعدة  د.وفاء نصار 2  

 عضواً  د.علي الصبحيين 3 

 عضواً  عبدالله الحربي/ أ 4

 عضوًا  د.نجلاء السويل  5

 عضوًا  د.هدى القحطاني  6

  عضواً   أ/ عبير السوادي 7

  عضواً   أ/ ماجد دهل 8

  عضواً   أ/ روان الحنو 9

 عضواً  أ/  اروى الاصقة  10

 مهام اللجنة:
 لتعاون مع لجنة الجودة واللجان المعنية مع الاستعانة بما تقدمه وضع الاستبانات التي يتطلبها الاعتماد الأكاديمي بصيغة الكترونية با

 عمادة التطوير والجودة بالجامعة ووكالتها بالكلية، وتحديد آليات تطبيقها، والإشراف على عمليات التطبيق وجمع البيانات الخاصة بها. 

 ية.استخلاص بيانات الاستبانات وتحليلها وتلخيص النتائج في جداول ورسوم بيان 

 ن وتحديد آليات جمع بيانات مؤشرات الأداء الرئيسة للبرامج التي يتطلبها الاعتماد الأكاديمي بصيغة الكترونية مع اللجان المعنية بالتعا

ع ممع لجنة الجودة واللجان المعنية مع الاستعانة بما تقدمه عمادة التطوير والجودة بالجامعة ووكالتها بالكلية، والإشراف على عمليات ج

 البيانات الخاصة بها. 

  استخلاص بيانات الاستبانات وتحليلها وتلخيص النتائج في جداول ورسوم بيانية، والتعاون مع لجنة الجودة في إصدار تقارير سنوية

 ودورية عنها، ومشاركة النتائج واعتمادها.

 ،وية والتعاون مع لجنة الجودة في إصدار تقارير سن استخلاص بيانات الاستبانات وتحليلها وتلخيص النتائج في جداول ورسوم بيانية

 ودورية عنها، ومشاركة النتائج واعتمادها.

 

 مؤشرات الأداء الرئيسة التي على اللجنة متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.

KSU13 –  نسبة الاستبانات التي تم تطبيقها وتحليل بياناتها سنويا 

KSU14 – ي تم تطبيقها وتحليل بياناتها سنويانسبة مؤشرات الأداء الت 
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 :ةالمهنيوالممارسة  الميداني التدريب لجنة
 العضوية مـــــــالاس م

 مقرراً  أ.محسن القحطاني 1

 مساعدا أ.نسيبة باطرفي 2  

 عضوًا  د.عبدالله بن داود 3

 عضوًا  د.رنا الغامدي 4

 ضوًا ع جميلة دربشيأ. 5

 ضوًا ع أ.عبدالله الوائلي 6

 ضوًا ع .موضي بن عيدأ 7

 ضوًا ع .مي الدخيلأ 8

  عضواً   أ.أسرار الضويحي 9

 سكرتيرا أ.كمال بدرالدين 10

 سكرتيرا أ.منال الصقيه 11

 مهام اللجنة:

 .إعداد خطة التدريب قبل فصل دراسي من تنفيذه 
 إعداد تقارير عن سير العمل في أماكن التدريب.، وتهيئة دورات عن دراسة الحالة وبعض المقاييس النفسية 
 محكات المهام وشادية للمشرفين من الجامعة وجهة التدريب والطلبة توضح أهداف وآليات التدريب ووضع أدلة ونماذج إر

 التقييم.
  دورياوفاعلية التدريب من الجامعة وجهة التدريب تقييم مدى رضا الطلبة والمشرفين. 
 .التنسيق مع لجنة الجداول بخصوص توزيع طلبة التدريب الميداني مع المشرفين والمشرفات 
 .التنسيق مع لجنة الشراكات والتسويق بخصوص التواصل مع جهات التدريب 

 

 مؤشرات الأداء الرئيسة التي على الوحدة متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.

 معدل رضا المستفيدين عن ا َ  .لتدريب والدعم المقدم لهم سنويا

  

 

 

 لحقوق والقضايا الطلابيةلجنة ا

 شطر الطالبات شطر الطلاب 

 العضوية الاسم م العضوية الاسم م

 امقرر د. غادة الخضير  1 مقرراً   د.عبدالله الغامدي 1

 )الإرشاد للدراسات العليا( عضواً  د.عفاف الكثيري 2 )الإرشاد للدراسات العليا( عضواً  أ.د.عبدالله الزهراني  2

 عضوا  يناند.فهده الحس 3 (س)الإرشاد للبكالوريو عضواً  أ.فيصل العبدالقادر 3

ً  أ.فيصل المطيري 4  منسقا مشاعل السعيد  4 منسقا

 مهام اللجنة:

  في نظامية الشكاوى والتظلمات التي يتقدم بها الطلبة والطالبات.النظر 
 .اقتراح تشكيل لجنة من منسوبي القسم للفصل في الشكاوى والتظلمات بما يتناسب مع طبيعة كل شكوى أو تظلم 
 م بما يتم التوصل اليه في كل شكوى أو تظلم من أجل استكمال الإجراءات.الرفع الى رئيس القس 

 

 مؤشرات الأداء الرئيسة التي على الوحدة متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.

  سنوياَ.معدل رضا المستفيدين عن سير عمليات التظلم والشكاوى 
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  الجداول والمعادلات: لجنة
 العضوية الاسم م

 مقررا  د. نجلاء السويل 1

 مساعدا أ. فيصل العبدالقادر 2

 عضوا  أ. حسام الاحمري 3

 عضواً  أ. فيصل المطيري 4

 عضواً  أ.سارة المليحي  5

 عضواً  أ.هنادي السماعيل 6

 عضواً  ل السنيدي أ.أم 7

 عضواً  أ.مشاعل السعيد 8

 مهام اللجنة:

 رح الشعب الدراسية، وربطها بأعضاء هيئة التدريس. بناء جداول المقررات الدراسية لكل فصل، وط 
 .متابعة حركة الشعب وقت تسجيل المقررات، والتواصل المستمر مع لجنة الإرشاد الأكاديمي لتصحيح أوضاع الشعب الدراسية 
 رشاد والإشراف التواصل مع الأعضاء واللجان ذات العلاقة لإعداد الجداول الدراسية متضمنة المقررات الدراسية وساعات الإ

 والتدريب الميداني، واللجان والساعات المكتبية، وكذلك تجهيز العبء التدريسي لعرضه على مجلس القسم. 
 .معالجة طلبات معادلة المقررات بالتواصل مع مقرري البرامج الأكاديمية ذات العلاقة بالطلب 

 

 نوي ودوري عنها.مؤشرات الأداء الرئيسة التي على اللجنة متابعتها وعمل تقرير س

 .عدد جداول هيئة التدريس التي تم إعدادها سنويا 

 

 

 الاختبارات  لجنة
 شطر الطلاب 

 )بكالوريوس، ودراسات عليا( 

 شطر الطالبات 

 نساء )بكالوريوس(

 شطر الطالبات

 نساء )دراسات عليا(

 العضوية الاسم م العضوية الاسم م العضوية الاسم م

 مقررة د.غادة الدغماني  1 مقررة مريم ءد. رجا 1 مقرراً  د. أسماعيل البرصانأ. 1

 عضواً  أ.موضي بن عيد  2 مساعداً  د.رنا الغامدي  2 عضواً  أ.عبدالله الحربي 2

 عضوة أ.ماجدة الشهري 3 عضوة أ.بدرية الدعيدع 3 عضواً  أ. حســـام الاحمــري 3

 عضوة أ.مي الدخيل   4 ةعضو أ.نعيمة الوهيب 4 عضواً  أ. مــــاجد دهــــــــل 4

 عضوة أ.نسيبة باطرفي 5 عضواً  أ.أفنان الشريف 5 منسقاً  أ. كمــــال بدر الدين 5

 منسقاً  روان الحنو 6 عضواً  أ.أسرار الضويحي  6   6

     7  منسقة أ.أروى الأصـــقه 7   

 مهام اللجنة:

 .توزيع جداول المراقبة 
 الإشراف على سير عملية الاختبارات. 
 معالجة تعارضات الاختبارات 

 
 مؤشرات الأداء الرئيسة التي على اللجنة متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.

 .معدل تقييم هيئة التدريس والطلبة لإجراءات وسير عمليات الاختبارات سنويا 
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  اللقاءات العلمية: لجنة
 العضوية الاسم م

 مقررا د. إيمان الرواف 1

 مساعدا بدالله الوائليأ.ع 2

 عضواً  غادة الخضيرد.  3

 عضواً  د.خليفة الفضلي 4

 عضواً  د.بشرى الدوسري 5

 عضواً  د.علي العفنان 6

 عضواً  د.نجلاء السويل  7

 عضواً  د. البندري العتيبي 8

 ضواً ع ميلة دربشيجأ. 9

ً منسق أ. غزواء البقمي 10  ا

 مهام اللجنة:

  الإنتاج العلمي. لعرضالقسم  في دريسالت الفرصة لهيئةإتاحة 
  العلمية ملعرض رسائلهالمتخرجين  الدراسات العليالطلاب وطالبات إتاحة الفرصة. 
  البحثية الخطططالبات الدراسات العليا لعرض لطلاب وإتاحة الفرصة. 
  ريس في القسم. لتدهيئة االطلاب والطالبات و جو من النقاش العلمي بينالعمل على استضافة المتخصصين وإيجاد 

 

 مؤشرات الأداء الرئيسة التي على الوحدة متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.

  سنوياَ.عدد اللقاءات المقدمة لهم 

 التقرير السنوي للكلية لجنة
 العضوية الاسم م

 مقررا أ.هند المحارب 1

 مساعدا د.وئل مبارك 2

 عضوا أ.د.أحمد الغرايبة 3

 عضواً  أ.نوف الشريم 4

 عضواً  د. إيمان الرواف 5

 عضواً  أ.مي الدخيل 6

ً  أ.أمجاد الحامد 7  منسقا

 مهام اللجنة:

 .إعداد التقارير السنوية بناء على نماذج الكلية 
  .تنظيم البيانات والشواهد التي يتم جمعها لتزويد لجان القسم المختصة بها عند قياس مؤشرات الأداء 

 تي على الوحدة متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.مؤشرات الأداء الرئيسة ال

  سنوياَ.معدل رضا المسؤولين عن التقارير المقدمة لهم 
 

 لجنة الموقع الإلكتروني وحسابات التواصل الاجتماعي للقسم:

 العضوية الاسم م

 رراـــمق د.عبدالمحسن المبدل 1

 اعداـمس اشيـــمية النجــد. س 2

 واً ـضـع انيطـن القحـحسأ. م 3

 سكرتيراً  در الدينــال بــمأ. كـ 4

 مهام اللجنة:

 .الإشراف على الموقع الإليكتروني للقسم وإعادة تنظيمه 
  القسم.الإشراف على منصات التواصل 

 مؤشرات الأداء الرئيسة التي على الوحدة متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.

 سنوياَ.مة لهم عدد التقارير وملفات المعلومات المقد 
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 في قسم علم النفس ومقرري المسارات البرامج الأكاادمية مديرو

 المقرر المسار  مدير البرنامج البرنامج م

1 

 د.إقبال درندري الدكتوراه

 د.إقبال درندري دكتوراه القيــاس والتــــقويم

 عبدالله الزهراني .أ.د دكتوراه علم النفس الإرشادي 2

 خـالد الرقـاص أ.د. علم النفــــس التربوي دكتوراه 3

 هشام العسلي.د. أ دكتوراه علم النفـس الاجتماعي 4

5 

 د. عبدالله الغامدي الماجستير

 د. عبدالله الغامدي ماجسـتير القيــاس والتــــقويم

 د. أحمد الشايع ماجستير علم النفس الإرشادي 6

 د.علي العفنان موماجســتير علم النفس التربوي والن 7

 د.مـنى الشــدي ماجستير علم النفس الاجتماعي والصناعي 8

 مديد.عفاف المح ماجستير الخدمات النفسية لغير العاديين 9

 د.عبدالمحسن المبدل الدبلوم العالي في القياس والتقويم 10

 د.عـبدالله بن داود برنامج بكالوريوس علم النفس/أخصائي نفسي 11

 : مسارمقرر كال  مهام
  بالتعاون مع اللجان المعنيةبشكل دوري للبرنامجوإجراء التحديث الممكن مفردات المقررات والمراجع مراجعة ، . 

 حول معادلة بعض المقررات. من لجنة المعادلات ما يرد من استفساراتالاستجابة ل 

 البرنامج. تدريس مقررات سبق لهموالزميلات الذي الزملاء ولاستكمال هذه المهام يقوم مقرر البرنامج بتشكيل لجنة من 

 مهام مدير كال برنامج: 
  .الإشراف على عمليات ضمان الجودة والاعتماد للبرنامج، بالتعاون مع لجنة الجودة 
 .الحفاظ على جودة التعليم في البرنامج، بالتعاون مع المعنين بالقسم، وتطبيق معايير الجودة 
 ت ومتابعة جودة المقررات، وتقاريرها، وعمليات المراجعة والتطوير، بالتعاون مع اللجان المعنية.التواصل مع منسقي المقررا 
  مقرري بشكل دوري، بالتعاون مع  للبرنامجوتوصيف البرنامج وإجراء التحديث الممكن مفردات المقررات والمراجع مراجعة

 . المسارات

 حول معادلة بعض المقررات. تمن لجنة المعادلا ما يرد من استفساراتالاستجابة ل 

 .البرنامج تدريس مقررات سبق لهمالزملاء والزميلات الذي ولاستكمال هذه المهام يقوم مدير البرنامج بتشكيل لجنة من المنسقين و

 مؤشرات الأداء الرئيسة التي على المقرر متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.

 ستجابات التي تم عدد المراجعات والا َ  .تقديمها سنويا

 

 أمانة مجلس القسم
 العضوية الاسم م

 مقرراً  أ.د.محمد القضاة 1

 عضواً  أ.كمال بدر الدين 2

 عضواً  أ.عوض العتيبي 3

ً  أ.مشـاعل السعيد 4  منسقا
 

 أمانة مجلس القسملجنة مهام 
 .استلام المواضيع المراد عرضها على المجلس 
 يمه على الأعضاء.الإشراف على إعداد جدول الأعمال وتعم 
 .التأكد من حضور جميع الأعضاء للاجتماعات وأخذ التوقيع بالحضور 
 .التأكد من صحة المستندات المؤيدة للتوصية للمواضيع التي تمت مناقشتها 
 .كتابة محاضر جلسات المجلس 
  عن ذلك. لرئيس المجلسمتابعة تنفيذ قرارات المجلس، والرفع بتقارير 
 ومتابعتها.داخل القسم وخارجه ارات المجلس للجهات المعنية الإشراف على تبليغ قر 
  دراسي بعدد الجلسات التي حضرها كل عضو، واستكمال الإجراءات النظامية حيالها. فصلإعداد تقرير نهاية كل 
  في كل ما يخص أعمال المجلس. لجان ووحدات القسمالاتصال بجميع 
 لس.القيام بأي أعمال أخرى يكلف بها من قبل المج 

 مؤشرات الأداء الرئيسة التي على الأمانة متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.

 .عدد محاضر مجالس القسم التي تم إتمامها سنويا 
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 النفسية معامل البحوث والتجاربوحدة 
 العضوية الاسم م

 اً مقرر د.البـنـدري العــتيبي 1

 مساعدا د.عبدالرحمن الرشيد 2

 واً ـعض لمطلوبد.ربى عبداأ. 3

 عضواً  د.سـهام المطـــيري 4

 عضواً  د.عــبدالله بـن داود 5

 عضواً  د.عـبير الجهـــــــني 6

 عضوا  د.رؤى السليمان  7

 عضوا د.سمية النجاشي 8

 عضوا أ.سعد الغامدي 9

 عضواً  أ.عبدالله الوائلي 10

 عضوًا  أ.أفنان الشريف 11

 ئي مختبراتأخصا أ.مـاجــد دهــــــل  12

 أخصائي مختبرات  أ.عـــبير الســوادي 13

 :البحوث والتجارب النفسيةمعامل وحدة مهام 
 والتأكد من جاهزيتها لعملية التدريس وإجراء  التجريبية الإشراف على معامل الحاسب وغرفة التطبيق الفردي والمختبرات

 البحوث.
  أهداف القسم ويخدم قضايا المجتمع. ا بما يلائمالبحثية وتحديد توجهاتهالمعامل إنشاء العمل على 

   المختلفة النفسيةتقديم الاستشارات البحثية في مجالات العلوم. 
 

 مؤشرات الأداء الرئيسة التي على الوحدة متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.

 . َمعدل رضا المستفيدين عن الخدمات والاستشارات المقدمة لهم سنويا 

 

  :النفسية المقاييسوتبارات الاخ وحدة
 العضوية الاسم م

 اً ررـمق هـريأ. مـــاجــدة الش 1

 مساعدا أ.عبدالله الحربي 2

 عضواً  د.عبدالرحمن الرشيد 3

 عضواً  د.عبدالله بن داود  4

 عضواً  أ.نورة المحيميد 5

 عضواً  أ.نوف الشريم 6

 عضواً  ا.فاطمة الحربي 7

 عضوًا أ.منيا الصبيحي  8

 عضواً  ـدين أ. كمـال بدرال 9

 عضواً  أ.منال الصقيه  10

 هام وحدة الاختبارات والمقاييس م
  ي التي يحتاجها الممارسون والباحثون ف مقاييسالاختبارات والحصر الاختبارات والمقاييس الموجودة في القسم، وتحديد أهم

وذلك  ،دراسات العليا من اجل إجراء الدراسات عليهاالمجال النفسي، ومن ثم عرضها على الزملاء والزميلات وطلاب ال

 بالتعاون مع وحدة معامل البحوث والتجارب.

  المقاييس والاستبانات في كيفية استخدمها وتحليلها وتفسير نتائجهاالاختبارات تقديم الاستشارة لمستخدمي. 

  القياس والتقويمتنظيم وتنفيذ الدورات التدريبية في القياس والتقويم بهدف تطوير مهارات. 
 

 مؤشرات الأداء الرئيسة التي على الوحدة متابعتها وعمل تقرير سنوي ودوري عنها.

  سنوياَ.معدل رضا المستفيدين عن الخدمات والاستشارات المقدمة لهم 
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 والجامعة القسم لدى الكلية تمثيل
 العضوية الاسم م

 الفكرية بالجامعة وحدة التوعية المشرف على فنانـــي العــد. عل 1

 اللجنة الدائمة لتعزيز الصحة النفسية في الجامعةرئيس  مسن المبدلجد.عبدال 2

 وحدة الخدمات النفسية المشرف مساعد  عزام السحيبانيد.  3

 مقرر لجنة الدراسات العليا بالكلية  د.عبدالله الغامدي  4

 أمين لجنة الخطط البحثية بالكلية  د.علي الصبحيين  5

 عضو لجنة الموارد البشرية  د. عبدالله بن داود  6

 نة الاعتماد الأكاديمي لج ل المبارك ــد. وائ 7

 عضو لجنة الإرشاد + لجنة الشؤون الأكاديمية أ.فيصل العــبدالقادر 8

 على نادي علم النفسالمشرف  .سعد الغامديد 9

 عضو لجنة العلاقات العامةاللجنة الإشرافية على موقع الكلية + أ.محسن القحطاني  10

 الأكاديميةشؤون لل كلية التربيةوكيلة مساعدة  د.عفاف المحمدي  11

 عضو في اللجنة الفرعية لوحدة الحقوق الطلابية  ايزــنان الفـد. ح 12

  عضو لجنة تعزيز السلوك الإيجابي بالجامعة مشرفة وحدة البحث العلمي +  ليمــلة السـيـد. ه 13

 عضو في لجنة الاستشارات البحثية حنيرة السمي  ـد. م 14

 البحثيةي لجنة الاستشارات عضو ف ارـاء نصـــد. وف 15

 عضو في لجنة المتفوقات  د.منيرة الشمسان  16

 بالكليةالمبتعثين المعيدين وعضو في لجنة  د. فهدة الحسينان 17

 عضو لجنة الخطط البحثية د. سمية النجاشي 18

 لجنة متابعة الخطط الاستراتيجية د.رؤى السليمان  19

 المهاراتلجنة تطوير  د.هدى القحطاني  20

 لجنة مصادر التعلم د.عبير الجهني  21

 لجنة الحقوق الطلابية بالكلية - لجنة الدراسات العليا  د.البندري العتيبي  22

 وحدة الخدمات النفسيةمساعدة المشرف على  د.غادة الدغماني  23

 لجنة الخريجين أ.سارة المليحي  24

 والفصلية والبرامجية رير السنويةلجنة التقا أ.هند المحارب  25

 لجنة الآيزو أ.إيمان الحبيب  26

 عنجتماعات الامكن عقد يعلما بأنه ، يمكن للجان عقد اجتماعاتها باكتمال النصاب خلال ايام الاسبوع

رد بوومة من الجامعة مثل: نظام البلاكبعد باستخدام نظام مجالس وتكون الجلسات من خلال البرامج المدع

 .وم أو برنامج مايكروسوفت تيمأو برنامج الزو


