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 عنه:عامة التعريف بالبرنامج ومعلومات أ. 

 المقر الرئيس للبرنامج: . 1

 الرياض -جامعة الملك سعود 

 : )إن وجد(  الفروع التي يقدم فيها البرنامج . 2

 يوجد   ل 

 . نظام الدراسة: 3

 مقررات دراسية فقط ☐  مقررات دراسية ورسالة   ☒

 . نمط الدراسة: 4

 .....................................)تذكر( أخرى   ☐   تعليم عن بعد   ☒    نتظاما☒

 ليوجد    . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها:5

 : جهة الشراكة -

 نوع الشراكة: -

 مدة الشراكة:  -

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها: 6

 .التدريس الجامعي •

 التدريس في التعليم العام. •

 الدعوة والحسبة. •

 الإرشاد الفكري. •

 الإمامة والخطابة. •

 كتاب الضبط. •

 مراكز البحوث والدراسات الشرعية. •

 عضوية الهيئات الدينية. •

 القطاعات المهنية ذات العلاقة: .7

 وزارة التعليم. •

 وزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد. •

 وزارة العدل. •

 

 ليوجد   . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(: 8

 المسار
 الساعات المعتمدة 

 )لكل مسار( 
 المهن / الوظائف

 ) )لكل مسار

   ل يوجد  .1
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 . نقاط الخروج / المؤهل الممنوح )إن وجدت( 9

 إجمالي الساعات المعتمدة  نقاط الخروج / المؤهل الممنوح 

 ل يوجد 
 

 

 (  ساعة  37إجمالي الساعات المعتمدة: )  . 10
 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: 

 . رسالة البرنامج: 1

تقديم تعليم عالي الجودة لتخريج متخصصين في العقيدة، مزودين بالمهارات والمعارف والقيم الإسلامية، لإنتاج أبحاث  

 متخصصة تلبية لحتياجات المجتمع محليا وعالميا وفق منهج وسطي رصين من خلال بيئة تعليمية متميزة. 

 .  أهداف البرنامج: 2

 تلبية متطلبات سوق العمل، ونشر العقيدة الوسطية. القادرة على تأهيل الكفاءات العلمية  .1

 . أساليب العصر ووسائله وتقنياته الحديثةوالبحث، متميزة ب تعليمية محفزة للتعلم والإبداعتوفير بيئة  .2

عقدية متخصصة .3 بحوث  العلمي    إنتاج  البحث  أساليب  وفق  العقدية  والنوازل  المستجدات  معالجة  في  تسهم 

 .الرصين وغاياته

 بنشر العقيدة الصحيحة والمنهج الوسطي بين أفراده الإسهام في خدمة المجتمع بتعزيز جودة الحياة  .4

 مواصفات الخريج 

 اتساق رسالة وأهداف برنامج العقيدة مع القسم والكلية والجامعة
 

 . نواتج تعلم البرنامج* 3

 المعرفة والفهم 

   .والفرق، والمذاهب والأديان  ،المفاهيم والمصطلحات والنظريات المتعلقة بالعقيدةيظهر معرفة عميقة في أن  1ع

 2ع
 يظهر أن 

ً
 دقيقا

ً
  الأفكار والعقائد والتشريعات في المذاهب والأديان ذات الأصل السماوي والوضعي  في   فهما

 . وتطورها

 أساليب ومناهج البحث والستقصاء في مجال العقيدة.  في متخصصة معرفة يظهر أن  3ع

 المهارات 

 لها أن يستخرج المسائل والأقوال والشبهات من المصادر  1م
ً
 .ملخصا

 الرصين. التحليلي  ينقد العقائد والأفكار المخالفة وفق المنهج العلمي أن  2م

 يوظف فيه أساليب البحث والستقصاء المتخصصة والتقنية.  في مجال العقيدة أن يكتب بحثا علميا  3م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

 البحث العلمي. المهنة، و وأخلاقيات  والهوية الوطنية،  القيم الإسلامية،و  والوسطية  يتمثل النزاهةأن  1ق

 .يشارك ضمن مشروع أو مجموعة بحثية بشكل فعال ومسؤولأن  2ق

https://drive.google.com/file/d/1Bnv5dIua-8hJ10AaU0ZIChfn6O5rXHV-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ycrJokq19tkXF0zRI4wUaHfmCEZNrtHJ/view?usp=drive_link
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 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجدت(. *

 ج. المنهج الدراس ي: 

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئوية 

 المقررات الدراسية 
 %81 30 15 إجباري 

 - - - اختياري 

 - - - - مشروع التخرج )إن وجد( 

 %16.2 6 1 إجباري  الرسالة العلمية )إن وجدت( 

 - - - - التدريب الميداني )إن وجد( 

 %2.7 1 1 إجباري  ( الخطةأخرى ) 

 % 100 37 17 الإجمالي 

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.  *

 . مقررات البرنامج: 2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 المستوى 

1 

 2 ل يوجد  إجباري  منهج البحث سلم 501

 2 ل يوجد  إجباري  1عقيدة أهل السنة والجماعة  سلم 540

 2 ل يوجد  إجباري  1قضايا كلامية  سلم 541

 2 ل يوجد  إجباري  1موقف الإسلام من الفلسفة  سلم 544

 2 ل يوجد  إجباري  الأخلاق في الإسلام  سلم 545

 المستوى 

2 

 2 ل يوجد  إجباري  1الملل والنحل  سلم 542

 2 ل يوجد  إجباري  الفلسفة اليونانية في ضوء الإسلام سلم  543

 2 ل يوجد  إجباري  2قضايا كلامية  سلم 581

 2 ل يوجد  إجباري  2موقف الإسلام من الفلسفة  سلم 582

 سلم 588
وسائل المبشرين )المنصرين( وكيفية  

 مواجهتها 
 2 ل يوجد  إجباري 

 المستوى 

3 

 2 ل يوجد  إجباري  موقف الإسلام من التصوف  سلم 546

 2 ل يوجد  إجباري  2عقيدة أهل السنة والجماعة  سلم 580

 2 ل يوجد  إجباري  2ملل ونحل  سلم 585

 سلم 586
 الفلسفة الحديثة والمعاصرة 

 في ضوء الإسلام
 2 ل يوجد  إجباري 

 2 يوجد  ل  إجباري  التجاهات الباطنية سلم 587
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 في الفكر الإسلامي  

 إجباري  إعداد خطة بحث سلم 596
من  %50إتمام 

 المقررات الدراسية 
1 

 المستوى 

4 
 إجباري  الرسالة  سلم600

 اجتياز مقرر 

 إعداد خطة بحث
6 

 . (حسب الحاجة وأ)في حال تطبيق الفصول الثلاثة  المزيد من المستوياتيدرج  *

 جدول لمقررات كل مسار )إن وجد(.يضاف *  *

 

 

 : توصيف مقررات البرنامج. 3.

 .(T-104)  ضع الرابط الإلكتروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمييو 

 مقررات الماجستير   

 

 :مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج. 4

 للمستويات يربط 
ً
 التالية: الأداء بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

 (.متمكن= مستوى  3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

 

 المقررات 

 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

 المهارات  المعرفة والفهم 
القيم، الستقلالية  

 والمسؤولية 

 
ن 
أ

في 
ة 
يق
عم
ة 
رف
مع
هر 
ظ
ي

ت  
حا
طل
ص
والم
م 
هي
فا
الم دة
قي
لع
 با
قة
عل
لمت
ت ا
ريا
ظ
لن
وا

،  
ب  
اه
لمذ
وا
ق، 
فر
وال

ان
دي
الأ
و

. 

  
ن 
أ

هر 
ظ
ي

 ً قا
قي
 د
ً ما
فه

  
 في

د  
قائ
لع
وا
ار 
فك
الأ

ل 
ص
الأ
ت 
ذا
ن 
ديا
الأ
 و
ب
اه
لمذ
ي ا
ت ف
عا
ري
ش
لت
وا

عي
ض
لو
وا
ي 
او
سم
ال

 
ها
ور
ط
وت

. 

ن 
أ

هر 
ظ
ي

ة 
رف
مع

ة 
ص
ص
خ
مت

 في
ج  
ه
نا
وم
ب 
لي
سا
أ

ة.
يد
عق
 ال
ال
ج
 م
في
اء 
ص
تق
س
ال
 و
ث
ح
لب
ا

 

 
ن  
 م
ت
بها
ش
وال
ل 
وا
لأق
وا
ل 
سائ
الم
ج 
خر
ست
ن ي
أ

در 
صا
الم

 
ها
ا ل
ص
لخ
م

. 

  
ن 
أ

ج 
نه
الم
ق 
وف
ة 
لف
خا
الم
ار 
فك
الأ
 و
ئد
قا
لع
د ا
نق
ي

مي 
عل
ال

لي 
حلي
لت
ا

ن.
صي
لر
ا

 

  
ب  
لي
سا
م أ
دا
خ
ست
 با
يا
لم
 ع
ثا
ح
ب ب
كت
ن ي
أ

ل  
جا
 م
في
اء 
ص
تق
س
ال
 و
ث
ح
لب
ة ل
ص
ص
خ
مت

دة
قي
لع
ا

 
ت
ما
لو
لمع
ة ا
ني
تق
فا 
وظ
م

. 

 
ن 
أ

هة
نزا
 ال
ل
مث
يت

 
ية
ط
س
لو
وا

و  
ة،
مي
لا
س
الإ
م 
قي
ال

  

ة،
ني
وط
 ال
ية
هو
وال

 
ت 
يا
لاق
خ
وأ

ي.
لم
لع
ث ا
ح
لب
ا

 

 
ن 
أ

ة 
ثي
ح
ة ب
وع
جم
و م
ع أ
و ر
ش
 م
ن
ضم
ك 
ار
ش
ي

ول
سؤ
وم
ل 
عا
 ف
كل
ش
ب

. 

 2ق 1ق 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع

  1 1 1  1   سلم 501

https://drive.google.com/drive/folders/1-WJZpVWkkjH7XEgHS54uQn_xrRzmF20z?usp=drive_link
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 1 1 1 1   1 1 سلم 540

 1 1 1 1   1 1 سلم 541

  1 1 1   1 1 سلم 544

 1 1 1  1  1 1 سلم 545

  2 2 2 2  2 2 سلم 542

 2 2 2 2   2 2 سلم 543

  2 2 2 2  2 2 سلم 581

  2 2 2  2  2 سلم 582

  2 2 2  2 2 2 سلم 588

 3 3 3 3 3  3 3 سلم 546

  3 3 3 3  3 3 سلم 580

  3 3 3 3  3 3 سلم 585

 3 3 3 3   3 3 سلم 586

  3 3 3   3 3 سلم 587

  3 3 3 3 3  3 سلم 596

الرسالة  

 العلمية 
3 3 3 3 3 3 3  

 ضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.ي* 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: 5

 صف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة في كل مجال

ــتراتيجيات التـــدريس فعالـــة، تحقـــق  .1 ــار اسـ ــة ل ـــ نـــواتجاختيـ ــا، وتزيـــد مـــن الدافعيـ ــر العليـ ــارات التفكيـ ــى مهـ طالـــب، مـــع دى الالـــتعلم، وتركـــز علـ

 وفيما يلي بعض الستراتيجيات المستخدمة:  ،لت التعلم المختلفةامناسبتها لمج

 الستراتيجات  المجال 

 التعلم الذاتي. – الحوار والمناقشة -العصف الذهني  -المحاضرة  مجال المعرفة والفهم

–الواجب المنزلي   -طبيق الممارسة في قاعة البحث ت  -حل المشكلات  - الحوار والمناقشة مجال المهارات

المناظرة   –مجموعات تعلم  –تكليف تحليل شبهة  –دراسة نصية تحليلية   –دراسة حالة 

 -التعلم الذاتي  –واجب تلخيص  –العلمية 

 -كتابة بحث جماعي  -كتابة بحث فردي 

مجموعات  -العمل الجماعي –الحوار والمناقشات العلمية  –الفردي والجماعي البحث  مجال القيم والستقلالية والمسؤولية

  التعلم التعاوني. -التعلم
 

 التجديد في الستراتيجيات حسب متطلبات سوق العمل. .2

 .الجمع في استراتيجيات التدريس بين الأنشطة الصفية واللاصفية .3

 .التنسيق مع الكلية لتحقيق أكبر هدف من الأنشطة اللاصفية .4
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 قياس نواتج تعلم البرنامج  خطة      :طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج. 6

   لمستهدفة في كل مجالق التقويم المستخدمة )مباشرة، غير مباشرة( للتحقق من اكتساب الطلاب لنواتج التعلم اأساليب وطر  صف

غطى كل نواتج التعلم 
ٌ
 . البرنامج( على الأقل في دورةمرة ينبغي على البرنامج وضع خطة لتقويم نواتج التعلم على مستوى البرنامج )على أن ت

 تعلم البرنامج تتسق مع استراتيجيات ومجالت التعلم بالبرنامج. لنواتجاختيار طرق تقييم   .1

البحـــوث القصـــيرة، تقيـــيم البحـــوث والتمـــارين والمنـــاظرات، الملاحظـــة، المشـــاركة الصـــفية، أوراق العمـــل : )اختيـــار طـــرق تقيـــيم مباشـــرة مثـــل .2

  .(والتقارير، الختبارات الفصلية والنهائية، تقويم الطالب أثناء عمل المجموعة

 راء الخريجين، والتغذية الراجعة من أرباب العمل(.آراء الطلاب، واستطلاع آباشرة مثل: )استطلاع مغير  تقييم  وطرق 

البرنـــامج، وتحديـــد أنــــواع القيـــاس المســـتخدمة، ثـــم جمـــع البيانـــات ثـــم تحديـــد مؤشــــرات تعلـــم  نـــواتجتحديـــد دورة زمنيـــة لقيـــاس مخرجـــات  .3

     الأداء.

 .تتكون من التخطيط، ثم التطبيق، ثم المراجعة، ثم التحسين  النواتجعمل دورات لتقييم  -4

  )إن وجدت(د. الرسالة العلمية ومتطلباتها: 

 . تسجيل الرسالة العلمية. 1

 )متطلبات/ شروط وإجراءات التسجيل للرسالة العلمية وكذلك ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد العلمي (

 . جراء داخلي في المسار(الخطة )إيحق للطالب / ـــة تقديم فكرة بحثية في الفصل الأول من الدراسة المنهجية ويقدمها للمرشد على  .1

 .لمسار العقيدة البريد اللكترونييرسل الطالب / ـة الفكرة على  .2

 .قرارهاناقشتها ومن ثم إتعرض فكرة الطالب / ـة على نظام المجالس لم .3

افقه المسار على الفكرة البحثية يرفع ا الطالب / ـة خطة البحث للمسار وفق النموذج المحدد من القسم .4  . بعد مو

 . قرارهاناقشتها ومن ثم إلمتعرض خطة الطالب / ـة على المسار على نظام المجالس  .5

افقة يرفع المسار خطة الطالب / ـة للجنة الخطط بالقسم .6  . بعد صدور المو

افقه لجنة الخطط بالقسم ترفع الخطة على بوابة اعتماد الخطط البحثية مع التعهد المشترك .7  يشترط:، و بعد صدور مو

 . تسجيل الطالب / ـة مقرر إعداد خطة بحث

   .عن جيد جدال يقل من المقررات الدراسية بمعدل  %50أن يكون طالب / ـة الماجستير قد اجتاز 

تعتمد الخطة الكترونيا بعد عرضها على مجلس القسم على بوابة اعتماد الخطط البحثيــة وترســل للكليــة لعتمادهــا، ثــم عمــادة الدراســات   -8

 ، ويرسل القرار للطالب برسالة عبر البريد اللكتروني.العليا

 . الإشراف العلمي: 2

 وكذلك إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعة(  )ضوابط اختيار المشرف العلمي ومسؤولياته ،

 ضوابط اختيار المشرف العلمي ومسؤولياته: 

شــرف علــى ن مــن أعضــاء هيئــة التــدريس فــي الجامعــة، ويجــوز لنســتاذ المســاعد أن يييشــرف علــى الرســائل العلميــة الأســاتذة، او الأســاتذة المشــارك

فــي  فــي مجــال تخصصــه منشــوران أو مقبــولن للنشــر محكمــان كان لديه بحثان  رسائل الماجستير إذا مض ى على تعيينه على هذه الدرجة سنتان، و 

 .مجلة علمية محكمة

 مسؤوليات المشرف: 

 كتابة التعهد المشترك وتوجيه الطالب بكتابته واللتزام بأخلاقيات البحث العلمــي، ومراعــاة حقــوق الملكيــة الفكريــة ل خــرين وفقــا لقواعــد .1

 أخلاقيات البحث العلمي.

 مع تقديم الملاحظات للطالب. ومراجعة الرسالةمتابعة الطالب في كتابة الرسالة،  .2

الجتمــاع بالطالـــب فـــي لقــاءات دوريـــة موثقـــة بتقـــارير تو ــع مـــدى تقـــدم الطالـــب، وتعيــين أبـــرز المشـــكلات التـــي تعوقــه، والرفـــع بـــذلك لعمـــادة  .3

https://drive.google.com/drive/folders/1tvdUuEXLaRkKMSi0ZKgRlUibXsfcT4Jq?usp=drive_link
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 .(كتابة التقرير الفصلي عن الطالب)  .الدراسات العليا

 رفع مبررات الفرص الإضافية .4

 رفع طلب إعادة قيد بسبب النقطاع إذا احتاج الطالب لذلك. .5

ــا إلـــى رئـــيس القســـم لتشـــكيل لجنـــة مناقشـــة، مـــع اللتـــزام بســـائر  .6 تقـــديم المشـــرف علـــى الرســـالة بعـــد انتهـــاء الطالـــب مـــن إعـــدادها طلبـــا خطيـ

 الإجراءات التي تحددها عمادة الدراسات العليا.

افقـــة مجلـــس عمــادة الدراســـات العليـــا إلــى موعـــد المناقشـــة دون حســـاب  .7 مراعــاة المـــدة الزمنيـــة بحيــث ل تزيـــد عـــن ثلاثــة أشـــهر مـــن صــدور مو

 الإجازات الرسمية في هذه المدة.

 . مناقشة الرسالة العلمية: 3

 مناقشة الرسالة وإجازتها، ومعايير تقييم الرسالة العلمية(  وإجراءات)ضوابط اختيار لجنة المناقشة ومتطلبات التقدم للمناقشة ،  

 : ضوابط اختيار لجنة المناقشة

 المشرف مقررا لها.  فرديا ويكون أن يكون عدد أعضاء اللجنة  -1

 أل يقل أعضاء اللجنة عن ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس، ول يكون المشرف والمشرف المساعد )إن وجد( أغلبية بينهم. -2

 أن تنطبق شروط الإشراف على الرسائل على أعضاء اللجنة. -3

    إجراءات مناقشة الرسالة وإجازتها، ومعايير تقييم الرسالة العلمية: 

 .مسار العقيدةيقوم المشرف بتعبئة نموذج تكوين لجنة للمناقشة، ورفعها لمقرر  -1

 رفع طلب تشكيل اللجنة في نظام مجالس للتصويت عليها. -2

افقة على اللجنة المرشحة يرفع المشرف رسالة الطالبـ/ـة  على بوابة اعتماد الرسائل الجامعية. -3  بعد صدور المو

 العرض على مجلس القسم والتوصية بأسماء لجنة المناقشة. -4

 من رئيس القسم على بوابة اعتماد الرسائل الجامعية. -5
ً
 يعتمد الطلب الكترونيا

ــز  -6 افقـــة علـــى تشـــكيل لجنـــة المناقشـــة مـــن قبـــل عمـــادة الدراســـات العليـــا يعوـــذ المشـــرف نمـــوذج تحديـــد موعـــد مناقشـــة ونمـــوذج  جـ بعـــد المو

افقة على لجنة المناقشة.إقاعة، ويرفع الطلب لمقرر الدراسات العليا مع ارفاق صورة من   فادة العمادة بالمو

ــذ الطالــــب نمــــوذج تصــــري  دخــــول الأشــــخاص )الحضــــور مــــن خــــارج  -7 بعــــد اتفــــاق ا الطالــــب / ـــــة والمشــــرف وأعضــــاء اللجنــــة علــــى الموعــــد يعوــ

 الجامعة( ويرفع للكلية. 

 رفع طلب بث تلفزيوني وتسجيل المناقشة لعمادة التعاملات اللكترونية من قبل المشرف. -8

اقع التواصل الجتماعي.على القسم   اتلإعلان عن المناقشة في حسابللي إرسال نموذج الإعلان للجنة الحاسب ال  -9  مو

 بعد مناقشة رسالة الطالب / ـة يقوم المشرف برفع تقرير المناقشة من خلال النظام الأكاديمي لعتماد الرسائل الجامعية. -10

 على بوابة اعتماد الرسائل الجامعية وبناء عليه يُرفع مكافأة أعضاء لجنة المناقشة. -11
ً
 يعتمد تقرير المناقشة من رئيس القسم الكترونيا

 بعد اجراء التعديلات )في حال وجودها( يقوم المشرف بتسليم الطالب / ـة إجازة الرسالة. -12

 يقوم الطالب بعدها بمراجعة عمادة الدراسات العليا لستكمال إجراءات التخرج. -13

 .الذين تمت مناقشتهم، وتم إجازت رسائلهمإنشاء قاعدة بيانات بأسماء الطلبة  -14

 .)مرفق(  معايير تقييم الرسالة العلمية

 

 . القبول والدعم الطلابي: هـ

 . متطلبات القبول في البرنامج: 1

 مع مراعاة ما ورد في لئحة الدراسات العليا فإن القسم يشترط: 

 فأعلى.-1
ً
 على درجة البكالوريوس في الدراسات الإسلامية، بتقدير جيد جدا

ً
 أن يكون المتقدم حاصلا

 من القسم. ةالمعد الختبار التحريري، والمقابلة الشخصيةاجتياز المتقدم -2

https://drive.google.com/drive/folders/1EfkT0eQbZdamr6shR5_tZurfT-ZMIp5Q?usp=drive_link
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 حفظ خمسة أجزاء من القران الكريم، )غير محددة(.-3

 الشروط السابقة للمتقدمين السعوديين، مع اجتياز المقابلة الشخصية ولو عبر الشبكة العنكبوتية.  للطلبة الدوليينيشترط  -4

 .يستثنى من الشرط الأول حصول المتقدم على إفادة بإنهاء جميع متطلبات التخرج، إذا كان من طلاب القسم-5

  برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

  بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي(فقط  )يكتفى

 عن طريق برنامج لقاء الطلاب المستجدين وتقديم توعية وتهيئة وتعريف بالبرنامج من قبل لجنة الإرشاد الأكاديمي بالبرنامج.

  خدمات الإرشاد. 3

الاجتماعي(   النفس ي،  المهني،  المستوى  )الأكاديمي،  على  يقدم  عما  وتختلف  البرنامج  لطلاب  المقدمة  النوعية  الاحتياجات  يخص  ما  بذكر  )يكتفى 

 المؤسس ي(   

 هم: يتم تقديم الإرشاد الأكاديمي والمهني للطلاب من قبل العديد من الجهات المختلفة والأفراد، وهذا يتوقف على طبيعة الإرشاد المطلوب، و 

 الأكاديمي:  أول: الإرشاد 

لجنــــــة الإرشــــــاد الأكــــــاديمي علــــــى مســــــتوى القســــــم: هنــــــاك لجنــــــة مخصصــــــة لإعطــــــاء الطــــــلاب الــــــدعم لكــــــل مــــــن القضــــــايا الأكاديميــــــة  -1

 والشخصية. ولهذه اللجنة سياسات ولوائ  وا حة. وهذه اللجنة هي لجنة دائمة تقدم تقاريرها إلى رئيس القسم. 

 .عند الحاجة قررات دراسيةمطرح حسب الحتياج، ثم  توجيه الطلبة برفع طلب طرح مقررات دراسية -2

 فرصة إضافية(.-تأجيل-في التسجيل، وفي إجراءات المناقشة، وفي الحركات الأكاديمية )اعتذارالطلبة إرشاد  -3

ــي بدايـــة كـــل فصـــل  -عضـــو هيئـــة التـــدريس  -4 الســـاعات المكتبيـــة: يطلـــب مـــن كـــل أعضـــاء هيئـــة التـــدريس تقـــديم ســـاعات عمـــل مكتبيـــة فـ

دراســـ ي وإدراجهـــا علـــى موقعـــه الإلكترونـــي وبـــاب المكتـــب. كمـــا يـــتم إدراج هـــذه الســـاعات فـــي كـــل وصـــف للمقـــرر الـــذي يقـــوم عضـــو هيئـــة 

ــد فــــي مكتبــــه خــــلال الوقــــت المخصــــص للســــاعات  ــة التــــدريس التواجــ ــا يجــــب علــــى عضــــو هيئــ التــــدريس بتدريســــه ويعطــــ  للطــــلاب. كمــ

 المكتبية. 

، يــتم تعيــين عضــو هيئــة التــدريس فــي إرشــاد الطــلاب أكاديمياوعلميــاالمرشدين الأكــاديميين: يشــارك أعضــاء هيئــة التــدريس فــي البرنــامج  -5

ــاديميون مـــــع طلا هـــــم طالـــــبلكـــــل  ــا، كمرشـــــد أكـــــاديمي. ويجتمـــــع المرشـــــدون الأكـــ ــا قيمـــــة لتبـــــادل دوريـــ . وتـــــوفر هـــــذه الجتماعـــــات فرصـــ

اقتراحات حول كيفية تحسين تجربة الطالب التعليمية.   المعلومات و

يــتم فيهــا: نشــر التقــويم الدراســ ي وخاصــة المواعيــد المهمــة للتســجيل والحــذف، الإعــلان عــن دورات  للطلبــةيوجــد مجموعــة واتــس آب  -6

ــي،  ــة بالبحـــــث العلمـــ ــي، لتوجيهـــــات و وأنشـــــطة خاصـــ ــائل، و لطلبـــــة حـــــول النشـــــر العلمـــ أدلـــــة ولـــــوائ  و تعليمـــــات كتابـــــة الخطـــــط والرســـ

 .الطلبةالدراسات العليا، والرد على أية استفسارات لدى 

   المهني: ثانيا: الإرشاد 

 تقديم لقاءات متعلقة بالتوجيه المهني. -7

 تحفيز الطلاب لحضور يوم المهنة الذي تقدمه الجامعة سنويا. -8

 إدراج المهن التي يؤهل الطالب لها بعد تخرجه في الدليل التعريفي بالبرنامج. -9

 توجيه الطلبة لمركز خريجي جامعة الملك سعود والذي يستفيد منه جميع الطلاب من خلال توفير فرص التدريب والتأهيل المهني. -10

 كتابة تقارير وصفية لسير الطلبة لجهات العمل الخاصة  ها. -11

  النفس ي: ثالثا: الإرشاد 

مــن خــلال مركــز الإرشــاد والتوجيــه بالجامعــة والــذي يضــم وحــدة التوجيــه والإرشــاد النفســ ي والــدعم الجتمــاعي، فيحــول الطالبـ/ـــة الــذي يحتــاج 

 .وحدة الخدمات النفسية للخدمة إلى

 أو طلاب دول الخليج.-طلاب خارج مدينة الرياضال: ترتيب جداول المقررات الدراسية في بعض الفصول بما يتناسب مع جتماعيرابعا: ال 

https://education.ksu.edu.sa/ar/node/4343
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 الخاص. الدعم 4

 ......( وغيرهم  الموهوبون دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعاقة،  )المتعثرين 

 المتعثرين دراسيا:   •

المتعثرين دراسياتقوم بمراجعة خططهم دوريا، وبحث مشكلة التعثر لديهم خاصة لمعالجة مشكلات الطلبة ي القسم لجنة يوجد في   -

اقتراح حلول بشأنه  .مو

 يتم مراجعة خطط الطلاب والطالبات وحصر المتأخرين في خطة المقررات )فصليا( لطرح شعب خاصة  هم.كما   -

يقـــوم بالتعـــاون مـــع أعضـــاء هيئـــة التـــدريس بتقـــديم كافـــة الخـــدمات التـــي  مركـــز خـــاص بـــذوي الإعاقـــةيوجـــد  : لأشـــخاص ذوي الإعاقـــةا •

 تعينهم في مسيرتهم التعليمية.   

 يقوم البرنامج بحصر الطلبة الموهوبين والمتفوقين، ويقدم لهم دعما خاصا يتناسب مع مواهبهم.  : الموهوبين •

ــا للطـــلاب الـــدوليين، يتمثـــل فـــي وجـــود لجنـــة خاصـــة  هـــم )لجنـــة الطـــلاب الـــدوليين : الطلبـــة الـــدوليين • ــى  (يقـــدم البرنـــامج دعمـــا خاصـ تعنـ

 بكافة شؤونهم، وتقدم لهم دورات خاصة بحسب احتياجاتهم، وتوزيع مراجع علمية.

 . هيئة التدريس والموظفون:و

 . الحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين. 1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 الخاصة )إن وجدت( 

 العدد المطلوب* 

 المجموع إناث  ذكور  الدقيق العام

 2 1 1  عقيدة دراسات إسلامية أستاذ 

 6 3 3  عقيدة دراسات إسلامية أستاذ مشارك 

 8 4 4  عقيدة دراسات إسلامية أستاذ مساعد 

الفنيون ومساعدو  

 المعامل 
- -  0 0 0 

 0 0 0  - - الطاقم الإداري 

 0 0 0  - - أخرى )حدد( 

 

افق والتجهيزات: ز  . مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم 1

 المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(.  

 من المرجع الرئيس، وكذلك المراجع المساندة. pdfتوفير نسخة تم ي .1

 . المطلوبة التفاق مع بعض المكتبات العلمية لتوفير المراجع .2

 أو على الشبكة العنكبوتية. يتم التحقق من توفر المراجع في المكتبات .3

https://sa.ksu.edu.sa/ar/SpecialNeedsCenter
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اقع المساندة للمقررات، في التوصيفات التي توزع على الطلاب، و .4  في صفحة المقرر على نظام إدارة التعلم. وضع روابط للمو

 . )الطلاب الدوليين( طلبة البرنامجبعض توفير المراجع ل .5

 لمكتبة الرقمية السعودية. ا .6

 الجمعية العلمية السعودية لعلوم العقيدة والأديان والفرق والمذاهب. .7

 موقع الرئاسة العامة للبحوث العلمية والإفتاء. .8

 موقع الشيخ عبدالعزيز ابن باز رحمه الله.  .9

 موقع الشيخ محمد بن صالع العثيمين رحمه الله. .10

 موقع الشيخ صالع الفوزان حفظه الله.  .11

 

افق والتجهيزات 2  . المر

 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ( 

الكتب   .1 بأسماء  الجامعة  مكتبة  تزويد  مع  المطلوبة.  الكتب  لتوفير  والطالبات  الطلاب  شطري  في  الجامعة  في  المركزية  المكتبة  وجود 

 والمراجع؛ لتقوم بتوفيرها وإتاحتها للطلبة. 

 تزويد مكتبة الجامعة بأسماء الكتب والمراجع، لكي تعمل على شرائها وإتاحتها للاستعارة. .2

مخاطبـــة الجهــــات الإداريــــة المختصــــة لتــــوفير المعامــــل والقاعــــات اللازمـــة، والمجهــــزة بأحــــدث التقنيــــات التعليميــــة مثــــل: البــــرامج التعليميــــة،  .3

 .ومتابعة صيانتها عند حدوث خلل  ،والسبورة الذكية، والبروجكتر وغيرها

 تسهيل مهمة ذوي الإعاقة في الكلية )اعتماد خط البرايل لترقيم القاعات واللوحات الإرشادية داخل الكلية(. .4

 

افر بيئة صحية  3  لطبيعة البرنامج(.وآمنة ) . الإجراءات المتبعة لضمان تو
ً
       طبقا

افق والتجهيزات متطلبات الصحة والسلامة، مع توفير التدريب المناسب للمستخدمين. .1  تتحقق في المر

 .تقرير جاهزية مباني الجامعة

 .حقق الصحة والسلامة في المصاعد من خلال التحقق من جاهزيتهاتت .2

 .لتحقيق الصحة والسلامة في المدينة الجامعية دليل قواعد السلامة .3

افق الجامعة، كخطط الإخلاء الوهمية. .4  خطط تحقق الصحة والسلامة في مر

   .الإخلاء والطوارئ( -التعليمي-التقني-)المجال الهندس يلوصول الشامل ا طلب دعم تسهيلات .5

 خدمة وصول اللكترونية. .6

 

 . ضمان جودة البرنامج: ح

 نظام ضمان الجودة في البرنامج.. 1

 .  ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة

 دليل ضمان الجودة 

 

اقبة جودة البرنامج.. 2  إجراءات مر

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
https://aqeeda.sa/
https://www.alifta.gov.sa/home
https://binbaz.org.sa/
https://binothaimeen.net/site
https://alfawzan.af.org.sa/ar
https://projects.ksu.edu.sa/ar/Preparations
https://security.ksu.edu.sa/ar/node/99
https://projects.ksu.edu.sa/sites/projects.ksu.edu.sa/files/users/user189/THE_ANNUAL_REPORT_OF_VicForProjects_2024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2im8mEk3LGgRxCbxYv7E7l_AfxEs_gVEYC6kaJ_g75dORCA/viewform
https://uap.ksu.edu.sa/ar/access-service
https://drive.google.com/drive/folders/1YJ77JNbWDXC_cuOg0qbTev6MYB5E5hsu?usp=drive_link
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 وأهداف البرنامج.تعلم  لنواتجمراجعة دورية  .1

 البرنامج على الجهات المستفيدة. نواتجعرض   .2

 مراجعة توصيفات المقررات بناء على ما يرد في التقرير السنوي للبرنامج. .3

 عمل استبانات لمعرفة آراء المستفيدين. .4

 رفع التقارير السنوية لإدارة البرنامج واتخاذ ما يلزم. .5

 البرنامج ورفع التقارير لإدارة البرنامج. نواتجمتابعة قياس  .6

 لبرنامج وتطويرها حسب المقارنة المرجعية الداخلية والخارجية.الأداء لقياس مؤشرات  .7

 الخطة التشغيلية للبرنامج.تحقق أهداف البرنامج من خلال تقارير إنجاز  متابعة   .8
 

درّس من خلال أقسام علمية أخرى. . 3
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  إجراءات مر

درّس من خلال أقسام علمية أخرى 
ُ
 .ل توجد مقررات ت

 

 المقر الرئيس للبرنامج )بشطريه: طلاب، طالبات( )إن وجد(.  في الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ . 4

 يتم تمثيل شطري الطلاب والطالبات بصورة متكافئة وعضوية اللجان والمجالس )التكليف في لجان القسم والدراسات العليا( .1

  التوظيف  -المواد والتجهيزات ب -هناك تكافؤ بين شطري البرنامج في أ .2

يشــــترك جميــــع أعضــــاء الشــــطرين ممــــن هــــم فــــي درجــــة أســــتاذ مســــاعد فمــــا فــــوق فــــي التخطــــيط لــــه والتصــــويت علــــى القــــرارات الصــــادرة مــــن  .3

 .مجلسه

 .يدرس الطلاب والطالبات مقررات موحدة، وكل مقرر يدرّس في الشطرين له توصيف موحد .4

 .يطبق على الطلاب والطالبات إجراءات موحدة من التسجيل وحتى المناقشة والحصول على الوثيقة .5
 

    خطة تقييم مخرجات التعلم للبرنامج وآليات الستفادة من نتائجها في عمليات التطوير . 5

 قياس نواتج تعلم المقررات فصليا. .1

 .لعامينتعلم، وفق خطة دورية لقياس نواتج ال تعلم البرنامج من خلال المقرراتقياس نواتج  .2

 قياس نواتج التعلم من خلال الرسائل العلمية. .3

فـــي تحـــديث توصـــيف المقـــرر، وتوصـــيف البرنـــامج، والتطـــوير والتحســـين لكافـــة العمليـــات والأنشـــطة داخـــل القيـــاس  الســـتفادة مـــن نتـــائج .4

 .القسم

         قياس نواتج التعلم لبرنامج الماجستير خطة

 

 تقويم جودة البرنامجمصفوفة . 6

 توقيت التقويم  طرق التقويم  در التقويم امص مجالت التقويم 

 فاعلية التدريس والتقويم 
 الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس 

 غير مباشر عن طريق استطلاعات الرأي

 مباشر عن طريق تقارير المقررات
 نهاية الفصل الدراس ي

 مصادر التعلم 
 الطلاب

 أعضاء هيئة التدريس 

 غير مباشر 

 )استطلاعات الرأي( 
 نهاية الفصل الدراس ي

 الخدمات
 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس  

 غير مباشر 

 )استطلاعات الرأي( 
 نهاية الفصل الدراس ي

 نهاية الفصل الدراس ي غير مباشر  الطلاب  جودة البرنامج 

https://drive.google.com/drive/folders/1tvdUuEXLaRkKMSi0ZKgRlUibXsfcT4Jq?usp=drive_link
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 توقيت التقويم  طرق التقويم  در التقويم امص مجالت التقويم 

 )استطلاعات الرأي(  أعضاء هيئة التدريس  

 )قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(.  مجالت التقويم

 )الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل .... الخ(.  در التقويمامص 

 )استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات، ......... الخ(.  طرق التقويم

 )بداية الفصل الدراس ي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(.  توقيت التقويم

 

 . مؤشرات قياس أداء البرنامج 7

 . ( 1446-1445)  عامينالفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة  

 مؤشر الأداء  الرمز م
المستوى  

 المستهدف 

طرق  

 القياس 

توقيت 

 القياس 

1 KPI-PG-1  سنوي  غير مباشر  4.2 تقويم الطلاب لجودة خبرات التعلم في البرنامج 

2 KPI-PG-2 سنوي  غير مباشر  4.68 تقييم الطلاب لجودة لمقررات 

3 KPI-PG-3  سنوي  غير مباشر  4.38 تقييم الطلاب لجودة الإشراف العلمي 

4 KPI-PG-4 دفعة مباشر  فصول  8 متوسط المدة التي يتخرج فيها الطلاب 

5 KPI-PG-5  دفعة مباشر  0 معدل تسرب الطلاب من البرنامج 

6 KPI-PG-6  سنوي  غير مباشر  4.71 تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي البرنامج 

7 KPI-PG-7 سنوي  غير مباشر  4.32 رضا الطلاب عن الخدمات المقدمة 

8 KPI-PG-8 سنوي  مباشر  1:22 نسبة الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس 

9 KPI-PG-9  سنوي  مباشر  %70 النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس 

10 KPI-PG-10  سنوي  مباشر  1:1.5 معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس 

11 KPI-PG-11 
معدل القتباسات في المجلات المحكمة لكل عضو هيئة 

 تدريس 
 ل ينطبق 

12 KPI-PG-12  سنوي  مباشر  %12 نسبة النشر العلمي للطلاب 

13 KPI-PG-13 سنوي  مباشر  1 عدد براءات الختراع والبتكار وجوائز التميز 

1 KPI- 14 96 نسبة المتحقق من مؤشرات أهداف الخطة التشغيلية% 
 مباشر 

 )تقرير إنجاز(
 سنوي 

2 KPI -15 
وعي أعضاء هيئة التدريس والطلبة برسالة البرنامج  

 وأهدافه. 
 غير مباشر  4.37

كل ثلاث 

 سنوات 

3 KPI -16 
النسبة المئوية لتوزيع أعضاء هيئة التدريس بحسب  

 الرتبة العلمية

 %40أستاذ 

 %40مشارك 

 %20مساعد 

 سنوي  مباشر 

 * بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي. 
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