
  
  

 

  
 

ا ا ورؤساء الأقسام ووكيلا لية ووكيلا   نة ترشيح وكلاء ال
شيح جراءات ال : مواعيد و

ً
  أولا

ـ لمنصـب وكـ .١ نة عن بـدء اسـتقبال طلبـات ال ليـة لاءعلن ال س القسـم قبـل شـغر المنصـب بــــ (/ال ر ٦رئ ) أشـ

ي، الرسائل النصية، تطبيقات  و يد الإلك ).و من خلال عدة قنوات التالية: (ال  سائل التواصل الاجتما

كية/مدة استقبال طلبات ال .٢ ن من  ال خأسبوع  الإعلان عنه. تار

كية/طلبات المدة فحص  .٣ ن من  ال خ أسبوع اء استقبال تار  .طلباتالان

ن من .٤ ر ن ش صية للمر خ مدة إجراء المقابلات ال اء فحص  تار  .طلباتالان

ليـــة قبـــل ( .٥ نـــة التوصـــية لعميـــد ال ر مـــن شـــغر المنصـــب، مشـــفوعة بأســـماء أفضـــل (٣ترفـــع ال ن ٣) أشـــ ـــ ) مر

ة.  حسب الأولو

شيح : ضوابط ومتطلبات ال
ً
  ثانيا

ـق ج .١ ليـة عـن طر كية لمنصـب وكيـل ال /ال ليـة ومـن يكون ال ـ ال سـاء)  س (رجـال و يئـة التـدر ميـع أعضـاء 

 . ا م الوكيل ا  ضم

ـق  .٢ كيـة عـن طر ليـة، وال ـ ال سـاء)  س ( يئـة التـدر ـق جميـع أعضـاء  لية عن طر يكون ال لمنصب وكيلة ال

الية. م الوكيلة ا ساء) ومن ضم س (رجال و يئة التدر  جميع أعضاء 

كية لم .٣ /ال ـــ ـــ القســـم يكـــون ال ســـاء)  س (رجـــال و يئـــة التـــدر ـــق جميـــع أعضـــاء  س القســـم عـــن طر نصـــب رئـــ

 . ا س القسم ا م رئ  ومن ضم

٤.  
ً
ـدل ذلــك إيــذانا ر، و ــة التطــو ة الذاتيـة، والرؤ نــة بالســ ـد ال شــيح وتزو عبئـة نمــوذج ال ة  ــ /المر ـ المر ع

شيح.  بقبول ال

صــية وكــ .٥ ث مــن المقــابلات ال ليــة ءلاســ شــرط /ال ــ نفســه للمــرة الثانيــة أو تمــت تزكيتــه  س القســم إذا ر رئ

 عدم وجود منافس له.

ـــ أســـتاذ مســـاعد،  .٦ ن ع ت نـــه أقـــل مـــن ســـ عي ـــ  ـــ ع ى الـــذي م /المز ـــ صـــية المر بعد مـــن المقـــابلات ال ســـ

ث من ذلك  حال عدم وجود  س  .منافس لهو

ـىـ الـــذي .٧ ـ صـــية المز بعد مـــن المقـــابلات ال ن لـــه عـــن ( ســـ ـــ حـــال ٣يقـــل عـــدد المـــزك ث مـــن ذلـــك  ســـ ن، و ) مـــزك

 عدم وجود منافس له.

ى  أك من منصب يخ  منصب واحد فقط. .٨ /المز   حال تكرر اسم المر

: النماذج المستخدمة
ً
  ثالثا

ي. .١ شيح الذا  نموذج ال

كية. .٢  نموذج ال

نة ). .٣ م ( خاص بال  نموذج التقو

  التواصل

ي :  ٤٦٧٤٨٢٥اتف :  و د إلك  nom.edu@ksu.edu.sa/ بر
 


