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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 . الساعات المعتمدة: 1

 ساعتان

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☒

ب

- 
        اختياري  ☒ إجباري  ☐

 . (مختلف) .. :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يتناول المقرر: مقدمة في تعريف الأخلاق وصلتها بالشرريعة الإسرلاميةو وأ رم أخلاقيرات المهنرة الرم  برد مرا ت  يقهرا          

لعملهو مع ذكر الأدلرة مرا الكتراا والسرنة ورب هرا بنلرام العمرد السرعودرو هرم ذكرر أ رم الم ال رات              أداء الموظفعند 

 .الشريعة في المهنة

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

وكي يرررة ت  يقهرررا في الواقرررعو ورب هرررا بنلرررام العمرررد   ةبررر  م أخلاقيرررات المهنرررة الرررم شرررده  عنهرررا الشرررريع التعريرررف 

 السعودر الذر نص على  ذه الأخلاقيات.

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 ٪١٠٠ ٣٠ التقليدرتعليم  1

 - - التعليم الإلكتروني 2
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

3 

 التعليم المدمج 

  التقليدرالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

- - 

   التعليم عا بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 ٪١٠٠ ٣٠ محاضرات 1

   معمد أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 %١٠٠ ٣٠ الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

أن يوضررررررررررر  الم ررررررررررررا يم  

والمصرررررر لتات المتعلقررررررة  

 .ب خلاقيات المهنة

 ١ع

 المحاضرة 

 الحوار والمناقشة 

ا خت ارات 

 ال صلية والنهائية

الش وية 

 والتتريرية 

1.2 

وأوجررررره أن يررررر ل الأدلرررررة  

ا سررررررررررتد ل المتعلقررررررررررة  

مرررررع   خلاقيرررررات المهنرررررة ب

رب هرررررررررررررررررا بالنلرررررررررررررررررام 

 السعودر.

 ٢ع

 المحاضرة

 الحوار والمناقشة

ا خت ارات 

 ال صلية والنهائية

الش وية 

 والتتريرية

 المهارات 2.0
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

2.1 

الأسرررررررررررررر   ي  رررررررررررررر أن 

 والقواعررررررررررررد المتعلقررررررررررررة 

المهنرررة علرررى    ب خلاقيرررات

 المها.

 

 ١م

 المحاضرة

 التعلم التعاوني

 حد المشكلات

ا خت ارات 

 النهائية وال صلية

الش وية 

 والتتريرية

ب اقة الملاحلة 

وف  محكات 

 محددة.

2.2 

أن يسررررت دم التقنيررررة في  

  الأنشررر ة والتكررراليف

 المتعلقة بالمقرر.

 ٣م

 المحاضرة

 التعلم التعاوني

 حد المشكلات

ا خت ارات 

 ال صلية والنهائية

الش وية 

 والتتريرية 

ب اقة الملاحلة 

وف  محكات 

 محددة

2.3 
الم ال رات   أ م أن يناقش

 .الشرعية في المها

 

 ٤م

 المحاضرة

 العصف الذ ني

 الحوار والمناقشة

ا خت ارات 

 النهائية وال صلية

الش هية 

 والتتريرية

الملاحلة ب اقة 

وف  محكات 

 محددة.

 

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

أن يلتزم بالقيم 

الإسلامية والهوية 

الوطنيةو وأخلاقيات 

 ١ق

 العمد ال ردر

ب اقة الملاحلة 

وف  محكات 

 محددة
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المهنة.

3.2 

أن يشارك في العمد 

ضما فري  متعدد 

بشكد فعال  الت صصات

 ومسؤول.

 ٣ق

 التعاونيتعلم ال

ب اقة الملاحلة 

وف  محاكات 

 محددة

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 ٢ الوحدة الأولى: م هوم الأخلاق ومكانتها في الإسلام. 1

 ٢ الوحدة الثانية: م هوم المهنة وأ ميتها. 2

 ٤ الوحدة الثالثة: شروط المهنة في الإسلام. 3

 ٢ الوحدة الرابعة: خل  الإخلاص والصدق.  4

 ٢ الوحدة الخامسة: خل  الأمانة والع اف والعدل. 5

 ٢ الم ادرة.والوحدة الساسة: خل  حسا التعامد والتعاون  6

 ٢ الك اءة والإتقانالوحدة السابعة:  7

 ٤ الوحدة الثامنة: أخلاقيات الإدارة في الإسلام. ٨

 ٢ أخلاقيات المهنة في الحضارة الإسلامية.الوحدة التاسعة:  ٩

 ٢ الوحدة العاشرة: دراسة لميثاق المهنة في بعض الت صصات. 1٠

 ٢ الوحدة الحادية عشر: وسائد ترسيخ أخلاقيات المهنة. 11

 ٤ الوحدة الثانية عشر: الم ال ات الشرعية في المهنة. 12

 ٣٠ المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 التقييمأنشطة  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم
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 التقييمأنشطة  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 ٪٣٠ الأس وع العاشر ا خت ار ال صلي 1

2 

حد  ورشة عمدو عمد جماعي عا طري  الأنش ة والتكاليف)

عصف ذ ني عا طري   المشكلات عا طري  حلقة النقاشو

 و عمد فردر عا طري  الواج ات(ةقشانالمالحوار و

 ٪٣٠ متعدد

3 
حسب التقويم  ا خت ار النهائي

 الجامعي

٤٠٪ 

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
دار جامعة الملك أخلاقيات المهنةو مجموعة مت صصل بجامعة الملك سعودو 

 ه. ١٤٤٢سعود لنشرو الإصدار الخام  و

  المراجع المساندة

  المصادر الإلكترونية

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

 المراف  النوعية

)القاعات الدراسيةو الم تبراتو قاعات العرضو 

 قاعات المحاكاة ... إلخ(

 القاعة الدراسية

 التجهيزات التقنية

)جهاز عرض ال ياناتو الس ورة الذكيةو 

 البرمجيات(

 نترن جهاز عرض ال يانات وا تصال بالإ

  )ت عاً ل  يعة الت صص(تجهيزات أخرى 
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 م اشر+ غير م اشر ال ل ة فاعلية التدري 

 غير م اشر عضو  يئة التدري  ال لاا فاعلية طرق تقييم

 غير م اشر ال ل ة مصادر التعلم

مدى شصيد مخرجات التعلم 

 للمقرر
 م اشر عضو  يئة التدري 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم الدراسات الإسلامية  جهة الاعتماد

 السادسة عشر  رقم الجلسة

 هـ 21/11/1445 تاريخ الجلسة

 


