	كلية التربية

قسم علم النفس
	[image: image1.emf]
	التاريخ: 18/06/1436
الرقم: 071106-3201


نموذج توصيف مختصر
	رقم ورمز المقرر
	572 نفس

	اسم المقرر
	سيكولوجية التدريب
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	الساعات المكتبية
	


	(1) الهدف العام للمقرر:
يتضمن المقرر دراسة تطبيقات نظريات التعلم ونتائجها في مجال التدريب والتعرف على أساليب تحديد الاحتياجات التدريبية لمختلف الأداءات الوظيفية وتصميم برامج التدريب على اختلاف مستوياتها وأنواعها الإنعاشية والمستمرة والتنظيرية والمهارية وتقويم نتائجها.
الإلمام بمفهوم التدريب، ونظرياته، وأساليبه، وطرق تقييمه.
تنمية مهارات تصميم وتنفيذ برامج تدريب، وإعداد حقائب تدريب



	(2) الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس

	مقدمة عامة حول التدريب وتطوره عبر التاريخ
	1
	2

	المفاهيم الأساس للتدريب والتمييز بينها، وتوضيح أهمية التدريب
	2
	4

	ديناميات التدريب
	1
	2

	اختيار المدربين وتدريبهم
	2
	4

	تصميم برامج التدريب
	2
	4

	إعداد حقائب التدريب
	2
	4

	تنفيذ برامج التدريب
	2
	4

	تقييم فعالية برامج التدريب
	1
	2

	تطوير برامج التدريب
	1
	2

	قضايا محورية
	1
	2


	(3) طبيعة مهمة التقويم ( اختبار، مشروع جماعي، بحث، الخ)
	الأسبوع المحدد له
	الدرجة

	اختبار فصلي
	8
	20

	تحضير مادة علمية وإعدادها في شكل شرائح للعرض وتقديمها
	بالاتفاق
	10

	مشاركات
	مستمرة
	10

	بحث
	13، 14، 15
	20

	اختبار نهائي
	
	40

	
	
	

	
	
	


	(4) المراجع المعتمدة للمقرر:
أبو النصر، مدحت (2001) إدارة العملية التدريبية: النظرية والتطبيق، القاهرة: دار الفجر للنشر والتوزيع
باورز، بوب (2004) المدرب المتميز، ترجمة: سعد بن هادي القحطاني، الرياض: معهد الإدارة العامة
راي، ليزلي (2001) كيفية قياس فاعلية التدريب، ترجمة: حمزة سر الختم حمزة، الرياض: معهد الإدارة العامة
باشات، أحمد إبراهيم (1978) أسس التدريب، القاهرة: دار النهضة العربية
Shawn A. Smith and Rebecca A. Mazin (2004). Training and Development. The HR Answer Book. AMACOM Div American Mgmt Assn. ISBN 0814472230


