	كلية التربية

قسم علم النفس
	[image: image1.emf]
	التاريخ: 18/06/1436
الرقم: 071106-3201


نموذج توصيف مختصر
	رقم ورمز المقرر
	574 نفس

	اسم المقرر
	الدافعية والانتاج

	عدد الساعات المعتمدة
	2

	رقم المكتب 
	أأ 181

	البريد الالكتروني أو رقم الهاتف
	hsharif@ksu.edu.sa

	الساعات المكتبية
	


	(1) الهدف العام للمقرر:
يزود المقرر الدارس بأهم مفاهيم ونظريات الدافعية وأدوات قياسها وعلاقتها بالعملية الإنتاجية وتوضيح البحوث والدراسات والتطبيقات في ميدان التأثير المتبادل بين الدافعية والإنتاج في محيط العمل.



	(2) الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس

	نظريات الدافعية
المنظور البايولوجي التطوري في الدافعية

الحاجات

الدوافع اللاشعورية
الدافعية الإنسانية
	4
	8

	عمليات الدافعية
التعلم

السمات والاتجاهات 

الدافعية الذهنية الاجتماعية
	3
	6

	الأهداف والدافعية
	2
	4

	تطبيقات الدافعية في مجال العمل
	2
	4

	الدافعية والإدارة والقيادة
	2
	4

	دافعية العمل

معوقات دافعية العمل
	2
	4


	(3) طبيعة مهمة التقويم (اختبار، مشروع جماعي، بحث، الخ)
	الأسبوع المحدد له
	الدرجة

	اختبار فصلي
	8
	20

	تحضير مادة علمية وعرض شرائح وإلقاء
	بالاتفاق
	10

	مشاركات
	مستمرة
	10

	بحث
	13، 14، 15
	20

	اختبار نهائي
	16
	40

	
	
	

	
	
	


	(4) المراجع المعتمدة للمقرر:
علم النفس الصناعي والتنظيمي الحديث (1995) كشرود، عمار الطيب، الجزء 1 & 2. منشورات جامعة قار يونس، بنغازي.

المدخل إلى علم النفس الصناعي والتنظيمي (2000) ريجيو، رونالد، ترجمة حلمي، فارس. دار الشروق.

علم النفس الصناعي والتنظيمي (1430) عبد الجبار، عادل بن صلاح عمر. الخريجي: الرياض.

علم النفس الصناعي (1994) المشعان، عويد. الفلاح: الكويت.



