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نموذج توصيف مختصر
	رقم ورمز المقرر
	 619 نقس

	اسم المقرر
	تقويم الأداء

	عدد الساعات المعتمدة
	2

	رقم المكتب 
	

	البريد الالكتروني أو رقم الهاتف
	

	الساعات المكتبية
	


	(1)الهدف العام للمقرر:  
يهدف المقرر إلى التعرف المفاهيم ، والنظريات ، والمداخل المتصلة بقياس  وتقويم أشكال الأداء ، ومعاييره ، وأساليبه التقليدية ، والحديثة . كما يتضمن إدارة عملية قياس ، وتقويم الأداء ، واستخدامها لمتابعة ، وتحسين الأداء ، وصنع القرارات ، مع استخدام الوسائط الالكترونية المساعدة .


	(2) الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس

	الخلفية التاريخية لقياس وتقويم الأداء
	1
	2

	معايير تقويم الأداء   
	2
	4

	مراحل تقويم الأداء  
	2
	4

	الأساليب التقليدية المستخدمة في تقويم الأداء   
	2
	4

	الأساليب الحديثة المستخدمة في تقويم الأداء   
	2
	4

	العوامل المؤثرة على تقييم الأداء   
	1
	2

	مشاكل قياس وتقويم الأداء 
	1
	2

	مؤشرات تقويم الأداء الجامعي  
	2
	4

	مؤشرات تقويم الأداء المدرسي 
	2
	4


	(3) طبيعة مهمة التقويم ( اختبار، مشروع جماعي ، بحث ..  ) 
	الأسبوع المحدد له
	      الدرجة  

	 اختبار فصلي 
	الثامن 
	20

	 ثلاثة واجبات متفرقة في تقويم الأداء
	الخامس، والثامن، والعاشر
	15

	 نقد دراسة  في مجال تقويم الأداء 
	الحادي عشر
	5

	 تصميم وكتابة بحث مصغر في مجال تقويم الأداء 
	الحادي عشر
	20

	 اختبار نهائي
	السادس عشر
	40


	(4) المراجع المعتمدة للمقرر: 

- مارزانو ، ربرت ز ج (1999) . أبعاد التعلم تقويم الأداء باستخدام نموذج أبعاد التعلم ، ( ترجمة : جابر عبد الحميد ) القاهرة ، دار قباء . 
- سوسن شاكر مجيد (2011) . تقويم جودة الأداء في المؤسسات التعليمية ، عمان ، دار صفاء للنشر .
- نانسي ديكسون (1415) . تقويم الأداء وسيلة تحسين النوعية في تنمية الموارد البشرية ، ( ترجمة : سامي الفرس) ، الرياض ، معهد الإدارة العامة . 
Hannover , B(1988).Evaluation of Performance A Judgmental Approach, Springer-Verlag New York Inc. 
James R. Morrow, Jr., Allen W. Jackson, James G. Disch, Dale P. Mood (2012). Measurement and Evaluation in Human Performance, Human Kinetics , New York Inc.   


