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	(1) الهدف العام للمقرر:
يهدف هذا المقرر إلى استعراض النظريات والبحوث النفسية المعاصرة المتعلقة بمجالي القيادة والدافعية وتطبيقات ذلك في مجال العمل. يتضمن المقرر جزأين هما:  القيادة: تعريف القيادة وطبيعة القيادة الإدارية، المناحي والنظريات المفسرة للقيادة، أساليب القيادة، خصائص القادة الفعالين، أنماط القوة ودورها في القيادة، مشكلات القيادة في الهرم الإداري، قيادة فريق العمل، أساليب وبرامج تنمية المهارات القيادية.  والدافعية: تعريف دافعية العمل وأهمية دراستها، المناحي النظرية لدراسة الدافعية، نظريات الدافعية وتطبيقاتها في استثارة الدافعية في مكان العمل مثل نظريات الحاجات، نظريات تصميم الوظيفة، النظريات المعرفية، ونظريات التعزيز. اتجاهات العمل والمعتقدات وعمليات العزو وتضميناتها للدافعية، التأثيرات الاجتماعية على الدافعية، ضغوط العمل والدافعية. دافعية العمل وعلاقتها بالأداء.
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