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 عنه:عامة التعريف بالبرنامج ومعلومات أ. 

 المقر الرئيس للبرنامج: . 1
 

 جامعة الملك سعود بالرياض
 

 : )إن وجد(  الفروع التي يقدم فيها البرنامج . 2
 

 

 لا يوجد

 . نظام الدراسة: 3

 مقررات دراسية فقط ☐  مقررات دراسية ورسالة   ☒

 . نمط الدراسة: 4

 .....................................)تذكر( أخرى   ☐   تعليم عن بعد   ☐     انتظام ☒

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها: 5

 الغرض منها  نوعها جهة الشراكة  م

 مذكرة تعاون  المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية 1

 )تعليمية بحثية(

 التعاون البحثي المشترك 

الدورات والبرامج التدريبية وورش  

 الخبرات  لتبادل العمل

 مذكرة تعاون  الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية )جستن( 2

 )تعليمية بحثية(

 التعاون البحثي المشترك 

 

بين كلية التربية  مذكرة تعاون  الإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرياض 3

الإدارة العامة  بجامعة الملك سعود و

 للتعليم بمنطقة الرياض 

 )تعليمية بحثية(

 البحث والتطوير 

 الملتقيات العلمية 

 الخبرات الميدانية 

 الدراسات العليا 

لمعهد الوطني للتربية بجامعة نانيانغ التقنية ا 4

 ( )سنغافورة

 مذكرة تعاون 

"برنامج القادة في التعليم الدولي"  

لجامعة الملك سعود بين كلية التربية  

بجامعة الملك سعود )المملكة  

 العربية السعودية( 

 )تعليمية بحثية(

 البحث والتطوير 

 الملتقيات العلمية 

 الخبرات الميدانية 

 البرامج التدريبية 

 الشراكات مع جهات مختلفة وطبيعة كل منها 

 

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها: 6

 .قادة تربويون  ▪

 .مشرفون تربويون  ▪

 .مديرو مدارس ▪

 .معلمون  ▪

 أعضاء هيئة تدريس في مؤسسات التعليم العالي. ▪

 ممارسون تربويون. ▪

 

https://drive.google.com/drive/folders/1cbvBCfFa2cS7T8BkZuc31ChC6voG_nYx?usp=drive_link


 

4 
 

 

 

 

 :الجدول أدناه يوضح أسماء المهن ورموزها كما يلي

 

 رمز المهنة مسمى المهنة  م 

  112004 مدير عام  1

 231001 أستاذ تعليم عالي  2

 231002 أستاذ علوم تربوية  3

 235906 باحث أكاديمي   4

 122301 مدير بحث وتطوير   5

 122303 مدير دراسات أبحاث   6

 134508 مدير مركز تدريب   7

 134509 مدير تدريب   8

 121310 مدير تخطيط وتطوير   9

 121311 مدير تخطيط استراتيجي  10

 121312 مدير سياسات مؤسسية  11

 121313 مدير متابعة وأداء مؤسس ي   12

 121315 مدير رقابة ادارية   13

 121207 مدير تطوير موارد بشرية   14

 121204 مدير توظيف  15

 121213 مدير تطوير مؤسس ي   16

 121214 مدير تنظيم إداري   17

 121304 مدير جودة   18

 134510 مدير تطوير برامج تدريبية   19

 121203 قائد مدرسة  20

 134511 مدير إشراف تعليمي   21

 134512 مدير إشراف وتوجيه تربوي   22
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 القطاعات المهنية ذات العلاقة: .7

 .وزارة التعليم ▪

 .إدرات التعيم ▪

 مدارس التعليم العام. ▪

 .مؤسسات التعليم العالي ▪

 مراكز التدريب. ▪

 مراكز الاستشارات التربوية. ▪

 الشركات التعليمية. ▪
 

 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(: 8

 المسار

الساعات  

 المعتمدة 
 )لكل مسار( 

 المهن / الوظائف
 ) )لكل مسار

 إدارة التعليم العام .1

32 

 .قادة تربويون  ▪

 .مشرفون تربويون  ▪

 .مديرو مدارس ▪

 .معلمون  ▪

فــــــــي   ▪ تــــــــدريــــــــس  ــئــــــــة  ــيــــــ هــــــ ــاء  أعضـــــــــــــــــ

 .الجامعات

 .ممارسون تربويون  ▪

 إدارة التعليم العالي .2

32 

 .قادة تربويون  ▪

 .مشرفون تربويون  ▪

 .مديرو مدارس ▪

 .معلمون  ▪

فــــــــي   ▪ تــــــــدريــــــــس  ــئــــــــة  ــيــــــ هــــــ ــاء  أعضـــــــــــــــــ

 .الجامعات

 .ممارسون تربويون  ▪

 

 

 

 . نقاط الخروج / المؤهل الممنوح )إن وجدت( 9

 إجمالي الساعات المعتمدة  نقاط الخروج / المؤهل الممنوح 

 لا يوجد لا يوجد

 (  ساعة 32إجمالي الساعات المعتمدة: )  . 10
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 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: 

 . رسالة البرنامج: 1

التربوية عن طريق الإدارة  تطوير علم  في  تسهم  التربوية  الإدارة  في  برامج دكتوراه  الفاعلة مع مؤسسات   تقديم  الشراكة  العلمي، وتحقيق  البحث 

 وتزويده بالقيادات التربوية المؤهلة والملائمة لسوق العمل. المجتمع

 .  أهداف البرنامج: 2

 تأصيل مجال الإدارة التربوية في الفكر التربوي وتجديده في ضوء قيم الإسلام وحاجات التنمية المجتمعية.  .1

 إعداد الكفاءات المؤهلة في الإدارة التربوية وتزويدها بأسس معرفية وتطبيقية متعمقة في مجال التخصص.   .2

 الاسهام في سد حاجات كليات التربية، ووزارة التعليم بمتخصصين متمكنين في الإدارة التربوية.  .3

 تزويد المؤسسات التعليمية ومراكز البحوث التربوية بكفاءات قادرة على قيادة العمل البحثي في المجالات التربوية.  .4

 بالقيادات التربوية المؤهلة.  وتزويدهاالشراكة المجتمعية مع المؤسسات  .5
 

 ) مسار إدارة التعليم العام(  . نواتج تعلم البرنامج 3

 المعرفة والفهم 

 في التعليم العام.  الحديثة الإداريةوالاتجاهات  يصنف المداخل النظرية 1ع

 الإدارة التربوية والاشراف التربوي واتخاذ القرارات.  الممارسات المهنية المرتبطة في في يربط المفاهيم والنظريات ومبادئها وتطبيقاتها 2ع

 التعليم العام.   في الحديثة يناقش القضايا والتوجهات الإدارية 3ع

 للتخصص.  مناسبة إحصائية وفق المنهجية العلمية باستخدام أساليب والمقالات العلمية البحوث كتابة قواعد يطبق 4ع

 المهارات 

 الإدارية في التعليم العام.والنظم   والخطط والنماذج  يقيم البرامج 1م

 يصمم برامج تطوير ونمو مهني مبتكرة وفق النماذج والاتجاهات الحديثة. 2م

 انات التعليمية ومؤشراتها المرتبطة بإدارة التعليم العام.في تحليل البيالذكية التطبيقات و تقنيات ال ستخدمي 3م

 العلمية ذات العلاقة بمشكلات وقضايا إدارة ومكاتب التعليم العام وتطويرها.  يعد بجودة عالية بحث الرسالة/ الاطروحة 4م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

 .يلتزم بالسلوك الأخلاقي العلمي والمهني ويكون قدوة في كافة تعاملاته 1ق

 .المشتركةوالتكليفات الجماعية والعلمية بروح الفريق في أداء الأعمال العلمية اقرانه يتعاون مع  2ق

 . في المواقف التعليمية المختلفةالتي يطلع بها  الأدوار القياديةيتحمل مسؤولية  3ق

 ختلفة.في المواقف الإدارية والمهنية الم   مع بيئات العمل المتنوعة يستجيب بإيجابية 4ق

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجدت(. *

 )مسار إدارة التعليم العالي(  . نواتج تعلم البرنامج 3

 المعرفة والفهم 

 في التعليم العالي.   الحديثة الإداريةوالاتجاهات يصنف المداخل   1ع

 الممارسات المهنية المرتبطة في إدارة التعليم العالي.  في يربط المفاهيم والنظريات ومبادئها وتطبيقاتها 2ع

 التعليم العالي.  مؤسسات القضايا والمستجدات الاكاديمية في يناقش 3ع

 للتخصص.    مناسبة إحصائية وفق المنهجية العلمية باستخدام أساليب والمقالات العلمية البحوث كتابة قواعد يطبق 4ع
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 المهارات 

 الإدارية في إدارة التعليم العالي.والنظم   والخطط والنماذج  يقيم البرامج 1م

 يصمم برامج تطوير ونمو مهني مبتكرة وفق النماذج والاتجاهات الحديثة. 2م

 انات والمعلومات ومؤشراتها المرتبطة بالتعليم العالي  في تحليل البيالذكية التطبيقات و تقنيات ال ستخدمي 3م

 العلمية ذات العلاقة بمشكلات وقضايا التعليم العالي وتطويره. يعد بجودة عالية بحث الرسالة/ الاطروحة 4م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

 .يلتزم بالسلوك الأخلاقي العلمي والمهني ويكون قدوة في كافة تعاملاته 1ق

 .المشتركة والتكليفات الجماعية والعلميةبروح الفريق في أداء الأعمال العلمية اقرانه يتعاون مع  2ق

 في المواقف التعليمية المختلفة التي يطلع بها  الأدوار القياديةيتحمل مسؤولية  3ق

 ختلفة.في المواقف الإدارية والمهنية الم   مع بيئات العمل المتنوعة يستجيب بإيجابية 4ق

 

 ج. المنهج الدراس ي: 

   . مكونات الخطة الدراسية: 1

 ) مسار إدارة التعليم العام( أ. 

 عدد المقررات إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئوية

 المقررات الدراسية 
 %  93.75 30 15 إجباري 

 - لا يوجد لا يوجد اختياري 

 - لا يوجد لا يوجد لا يوجد مشروع التخرج )إن وجد(

 %  6.25 2 2 إجباري  الرسالة العلمية )إن وجدت(

 - لا يوجد لا يوجد لا يوجد التدريب الميداني )إن وجد(

     أخرى ) ........( 

 100 32 17 الإجمالي 

 ( لي ) مسار إدارة التعليم العاب. 

 عدد المقررات إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئوية

 المقررات الدراسية 
 %  93.75 30 15 إجباري 

 - لا يوجد لا يوجد اختياري 

 - لا يوجد لا يوجد لا يوجد مشروع التخرج )إن وجد(

 %  6.25 2 2 إجباري  الرسالة العلمية )إن وجدت(

 - لا يوجد لا يوجد لا يوجد التدريب الميداني )إن وجد(

     أخرى ) ........( 
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 عدد المقررات إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئوية

 100 32 17 الإجمالي 

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(. * 

 . مقررات البرنامج: 2

 مسار إدارة التعليم العام  أ. 

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 1 المستوى 

 

 2 لا يوجد إجباري  تحليل النظم التعليمية  ادت  601

 2 لا يوجد إجباري  ( 2إحصاء نفس ي متقدم وتطبيقاته ) نفس 602

 2 لا يوجد إجباري  تصميم وبناء البحوث التربوية  ادت  603

الدراسة النفسية للتوظيف والأداء وتدريب   نفس 655

 العاملين 

 2 لا يوجد إجباري 

 2 المستوى 

 

 2 لا يوجد إجباري  التخطيط الاستراتيجي  ادت 611

 2 لا يوجد إجباري  تمويل التعليم  ادت   612

 2 لا يوجد إجباري  إدارة الوقت والجودة النوعية في المؤسسات ادت  613

 2 لا يوجد إجباري  الإدارة التربوية في الإسلام  ادت  614

 3 المستوى 

 

 

 

 

 

 ادت  621

 

 

 

 

 الاتجاهات الحديثة في الإشراف التربوي 

 

 

 

 

 إجباري 

 ادت  601

 نفس 602

 ادت  603

 ادت  604

 ادت  612

 ادت  613

 ادت 614

 نفس655

 ساعة كمتطلب 16

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 دت ا 622

 

 

 

 

 إدارة التعليم العام

 

 

 

 

 إجباري 

 ادت  601

 نفس 602

 ادت  603

 ادت  604

 ادت  612

 ادت  613

 ادت 614

 نفس655

 ساعة كمتطلب 16

 

 
 

 

2 

 

  ادت  601   
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 مسار إدارة التعليم العام  أ. 

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 

 

 

 ادت  623

 

 

 

 اتخاذ القرارات

 
 

 إجباري 

 نفس 602

 ادت  603

 ادت  604

 ادت  612

 ادت  613

 ادت 614

 نفس655

 ساعة كمتطلب 16

 

 
2 

 

 

 

 

 

 ادت  624

 

 

 

 

 تصميم البرامج التدريبية وإدارتها 

 

 
 

 إجباري 

 ادت  601

 نفس 602

 ادت  603

 ادت  604

 ادت  612

 ادت  613

 ادت 614

 نفس655

 ساعة كمتطلب 16

 

 

 
2 

 

 1/16 ساعة كمتطلب 16 إجباري  إعداد خطة بحث ادت  698

 4 المستوى 

 

 2 لا يوجد إجباري  تقويم التحصيل التربوي والبرامج التربوية نفس 623

 

 

 

 

 ادت  625

 

 

 

 

 إدارة المناطق التعليمية 

 

 
 

 إجباري 

 ادت  601

 نفس 602

 ادت  603

 ادت  604

 ادت  612

 ادت  613

 ادت 614

 نفس655

 ساعة كمتطلب 16

 

 

 
 

 

2 

 

 

 

 

 ادت  626

 

 

 

 

 الكفايات التعليمية للقائد التربوي 

 

 
 

 إجباري 

 ادت  601

 نفس 602

 ادت  603

 ادت  604

 ادت  612

 ادت  613

 ادت 614

 

 

 
2 

 



 

10 
 

 مسار إدارة التعليم العام  أ. 

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 نفس655

 ساعة كمتطلب 16

 - لا يوجد إجباري  الاختبار الشامل  شامل  700 5 المستوى 

 1 ادت  698 إجباري  الرسالة ادت  700 6 المستوى 

 

 لي مسار إدارة التعليم العا ب. 

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 1 المستوى 

 

 2 لا يوجد إجباري  تحليل النظم التعليمية  ادت  601

 2 لا يوجد إجباري  ( 2إحصاء نفس ي متقدم وتطبيقاته ) نفس 602

 2 لا يوجد إجباري  تصميم وبناء البحوث التربوية  ادت  603

الدراسة النفسية للتوظيف والأداء وتدريب   نفس 655

 العاملين 

 2 لا يوجد إجباري 

 2 المستوى 

 

 2 لا يوجد إجباري  التخطيط الاستراتيجي  ادت  611

 2 لا يوجد إجباري  تمويل التعليم  ادت   612

 2 لا يوجد إجباري  إدارة الوقت والجودة النوعية في المؤسسات ادت  613

 2 لا يوجد إجباري  الإدارة التربوية في الإسلام  ادت  614

 3 المستوى 

 

 

 

 

 

 نهج 630

 

 

 

 

 التدريس في التعليم العالي 

 

 

 

 

 إجباري 

 ادت  601

 نفس 602

 ادت  603

 ادت  604

 ادت  612

 ادت  613

 ادت 614

 نفس655

 ساعة كمتطلب 16

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 ادت  631

 

 

 

 

 نظام التعليم العالي

 

 

 

 

 إجباري 

 ادت  601

 نفس 602

 ادت  603

 ادت  604

 ادت  612

 ادت  613

 ادت 614

 

 
 

 

2 
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 لي مسار إدارة التعليم العا ب. 

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 نفس655

 ساعة كمتطلب 16

 

 

 

 

 ادت  632

 

 

 

 

 أسس إدارة التعليم العالي

 

 
 

 إجباري 

 ادت  601

 نفس 602

 ادت  603

 ادت  604

 ادت  612

 ادت  613

 ادت 614

 نفس655

 ساعة كمتطلب 16

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 ادت 633

 

 

 

 

 إدارة شؤون الطلاب

 

 
 

 إجباري 

 ادت  601

 نفس 602

 ادت  603

 ادت  604

 ادت  612

 ادت  613

 ادت 614

 نفس655

 ساعة كمتطلب 16

 

 

 
2 

 

 1/16 ساعة كمتطلب 16 إجباري  إعداد خطة بحث ادت  698

 4 المستوى 

 

 

 
 

 

 ادت  634

 

 

 

 إدارة كليات المجتمع

 

 

 

 إجباري 

 ادت  601

 نفس 602

 ادت  603

 ادت  604

 ادت  612

 ادت  613

 ادت 614

 نفس655

 ساعة كمتطلب 16

 

 
 

2 

 

 

 

 

 ادت 635

 

 

 

 

 تقويم الأداء في التعليم العالي 

 

 
 

 إجباري 

 ادت  601

 نفس 602

 ادت  603

 ادت  604

 ادت  612

 

 

 
2 
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 لي مسار إدارة التعليم العا ب. 

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 ادت  613

 ادت 614

 نفس655

 ساعة كمتطلب 16

 

 

 

 

 

 ادت  636

 

 

 

 

 إدارة تطبيقية في التعليم العالي

 

 
 

 إجباري 

 ادت  601

 نفس 602

 ادت  603

 ادت  604

 ادت  612

 ادت  613

 ادت 614

 نفس655

 ساعة كمتطلب 16

 

 

 
2 

 

 - لا يوجد إجباري  الاختبار الشامل  شامل  700 5 المستوى 

 1 أدت  698 إجباري  الرسالة ادت  700 6 المستوى 

 . (حسب الحاجة وأ)في حال تطبيق الفصول الثلاثة  المزيد من المستوياتيدرج  *

 جدول لمقررات كل مسار )إن وجد(.يضاف *  *

 : توصيف مقررات البرنامج. 3.

 : الرابط الإلكتروني

 (.T-104) المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديميالتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنامج وفق نموذج 

 

 :مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج. 4

 للمستويات يربط 
ً
 التالية: الأداء بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

 (.متمكن= مستوى  3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

 مسار إدارة التعليم العام  أ. 

 المقررات 

 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

 المهارات المعرفة والفهم 
القيم، الاستقلالية 

 والمسؤولية

 4ق  3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م 4 ع 3ع 2ع 1ع

   3 3  1  1    1 1 تحليل النظم التعليمية  -ادت  601

   1  1        (2إحصاء نفس ي متقدم وتطبيقاته ) -نفس 602

https://drive.google.com/drive/folders/1ziB70WHDdbnqRousLfMyxWsFwoF5-MRh?usp=drive_link
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 مسار إدارة التعليم العام  أ. 

 المقررات 

 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

 المهارات المعرفة والفهم 
القيم، الاستقلالية 

 والمسؤولية

 4ق  3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م 4 ع 3ع 2ع 1ع

   3 3 1 1  1 1   1 تصميم وبناء البحوث التربوية  -ادت  603

الدراسة النفسية للتوظيف والأداء وتدريب   -نفس 655

 العاملين 
      2  1 2   

  3 3 3  2 2 2   2 2 التخطيط الاستراتيجي -ادت 611

   3 3  2  2  1 2 2 تمويل التعليم -ادت 612

   3 3  2 2 2  2 2 2 إدارة الوقت والجودة النوعية في المؤسسات  -ادت 613

 3   3  3 2 2   2 3 الإدارة التربوية في الإسلام  -ادت 614

   3 3   2 3  2 3 3 الحديثة في الإشراف التربوي الاتجاهات  -ادت621

   3 3 2 3 3 3  2  3 إدارة التعليم العام  -ادت 622

   3 3  3 3 3   3 3 اتخاذ القرارات  - ادت623

  3 3   3 3 3  2  3 تصميم البرامج التدريبية وإدارتها -ادت624

    3 3    3    إعداد خطة بحث  -ادت 698

  2 2 2    2     تقويم التحصيل التربوي والبرامج التربوية -نفس 623

 3   3 3  3 3  2 3 3 إدارة المناطق التعليمية  -ادت 625

  3 3 3 3   3  3  3 الكفايات التعليمية للقائد التربوي  -ادت 626

    3 3 3   3    الرسالة -ادت 700

 

 لي مسار إدارة التعليم العا ب. 

 المقررات 

 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

 المهارات المعرفة والفهم 
القيم، الاستقلالية 

 والمسؤولية

 4ق 3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م 4 ع 3ع 2ع 1ع

   3 3  1  1    1 1 تحليل النظم التعليمية -ادت601

   1  1        ( 2إحصاء نفس ي متقدم وتطبيقاته ) -نفس 602

   3 3 1 1  1 1   1 تصميم وبناء البحوث التربوية -ادت603

الدراسة النفسية للتوظيف والأداء وتدريب  -نفس 655

 العاملين 
      2  1 2  

 

  3 3 3  2 2 2   2 2 التخطيط الاستراتيجي  -ادت 611
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 لي مسار إدارة التعليم العا ب. 

 المقررات 

 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

 المهارات المعرفة والفهم 
القيم، الاستقلالية 

 والمسؤولية

 4ق 3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م 4 ع 3ع 2ع 1ع

   3 3  2  2  1 2 2 تمويل التعليم-ادت 612

   3 3  2 2 2  2 2 2 إدارة الوقت والجودة النوعية في المؤسسات  -ادت 613

 3   3  3 2 2   2 3 الإدارة التربوية في الإسلام  -ادت 614

  2 2     2  2   التدريس في التعليم العالي  -نهج 630

   3 3 2 3  3  2  3 في المملكة  نظام التعليم العالي -ادت631

   3 3  3 3 3  2 2 3 أسس إدارة التعليم العالي -ادت632

 3  3 3  3  3  2 3 3 إدارة شؤون الطلاب  -ادت633

    3 3    3    إعداد خطة بحث -ادت 698

 3 3    3 3 3  2 3 3 إدارة كليات المجتمع -ادت634

   3 3  3 3 3  2 2 2 تقويم الأداء في التعليم العالي  -ادت635

 3 3     3 3  3 3  إدارة تطبيقية في التعليم العالي  -ادت636

    3 3 3   3    الرسالة  -ادت 700

 ضاف جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.ي* 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: 5

 صف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة في كل مجال

 في الإدارة التربوية بمساريه: دكتوراه الفلسفةتطبق استراتيجيات التعليم والتعلم التالية لتحقيق مخرجات التعلم لبرنامج 
 

 وتشير إلى نوع التدريس الذي يعتمد على أستاذ المقرر بشكل أساس ي في تقديم المعارف بأنواعها.   التدريس المباشر )المحاضرة(:  .1

وتشير إلى نوع التدريس الذي يستثير تفكير الطلبة عن طريق طرح مجموعة من الأسئلة التي تدفعهم للربط بين المفاهيم    الحوار والمناقشة: .2

 المختلفة للمقرر الدراس ي واستخدامها لبناء معرفة جديدة. 

وتشير إلى نوع التدريس الذي يعتمد على عمل الطلبة مع بعضهم البعض في تنفيذ الأنشطة والمهام المتعلقة بمخرجات    التعلم التعاوني:  .3

 المقرر.

العملي:  .4 نتاج   التطبيق  تكوين خبرات تعلم أصيلة وتقديم  في  المعارف والمهارات  توظيف  إلى  الطلبة  يدفع  الذي  التدريس  نوع  إلى  وتشير 

 مرتبط بأهداف المقرر ومخرجاته. 

 لمج
ً
 لات نواتج التعلم كما يلي:اوتصنف هذه الاستراتيجيات التعليمية والتعلمية وفقا

: المجال المعرفي:
ً
 أولا

 التدريس المباشر )المحاضرة(. -

 .الحوار والمناقشة -

 .التعلم التعاوني -
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 : هاري ثانيًا: المجال الم  

 التدريس المباشر )المحاضرة(. -

 .الحوار والمناقشة -

 .التعلم التعاوني -

 . التطبيق العملي -

 ثا
ً
 : قيمجال الما: لث

 التدريس المباشر )المحاضرة(. -

 .الحوار والمناقشة -

 .التعلم التعاوني -

 . التطبيق العملي -

 

 :طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج.6

   لمستهدفة في كل مجالق التقويم المستخدمة )مباشرة، غير مباشرة( للتحقق من اكتساب الطلاب لنواتج التعلم اأساليب وطر  صف

غطى كل نواتج التعلم  ينبغي على البرنامج وضع خطة لتقويم نواتج التعلم
ٌ
 . البرنامج( على الأقل في دورةمرة على مستوى البرنامج )على أن ت

لبرنامج   الدراسية  المقررات  في  المستهدفة  التعلم  الطلبة لمخرجات  اكتساب  من  للتحقق  التالية  الأساليب  الفلسفةتطبق  الإدارة   دكتوراه  في 

 التربوية بمساريه:

: الطرق المباشرة:  
ً
 أولا

 الملاحظة المباشرة للمشاركة الصفية الفاعلة.  -

 الاختبارات الفصلية والنهائية.  -

 العروض التقديمية. سلالم تقدير  -

 أوراق العمل.  سلالم تقدير  -

 سلالم تقدير المشاريع التطبيقية.  -

 (.  رسائل علميةمناقشة  برامج تدريبية، تقارير الزيارات الميدانية والأنشطة العلمية )ندوة،  -

: الطرق غير المباشرة:  
ً
 ثانيا

 استبانة تقويم المقرر. -

 استبانة تقويم البرنامج.  -

 وتصنف طرق التقييم لمخرجات تعلم البرنامج وفقًا لمجالات التعلم كما يلي: 

: المجال المعرفي:
ً
 أولا

 الاختبارات الفصلية والنهائية.  -

 أوراق العمل. -

 الملاحظة المباشرة للمشاركة الصفية الفاعلة. -

 العروض التقديمية. سلالم تقدير  -

 : هاري ثانيًا: المجال الم  

 الملاحظة المباشرة للمشاركة الصفية الفاعلة. -

 العروض التقديمية. سلالم تقدير  -

 أوراق العمل.  سلالم تقدير  -

 سلالم تقدير المشاريع التطبيقية.  -

 (.  رسائل علميةمناقشة  برامج تدريبية، تقارير الزيارات الميدانية والأنشطة العلمية )ندوة،  -
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 ثا
ً
 : قيمجال الما: لث

 الملاحظة المباشرة للمشاركة الصفية الفاعلة. -

 العروض التقديمية. سلالم تقدير  -

 سلالم تقدير المشاريع التطبيقية.  -

 (.  رسائل علميةمناقشة  برامج تدريبية، تقارير الزيارات الميدانية والأنشطة العلمية )ندوة،  -

 استبانة تقويم المقرر. -

 استبانة تقويم البرنامج.  -

  )إن وجدت(د. الرسالة العلمية ومتطلباتها: 

 . تسجيل الرسالة العلمية. 1

 )متطلبات/ شروط وإجراءات التسجيل للرسالة العلمية وكذلك ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد العلمي (

 :1متطلبات وإجراءات التسجيل للرسالة العلمية 

)لجنة الإشراف  جيد جدًا؛ يتقدم للقسم  تراكمي لا يقل عن  بمعدل    2بعد اجتياز الطالب لخمسين بالمائة على الأقل من المقررات الدراسية .1

 (.نموذج طلب إرشاد علمي )  بطلب تعيين أحد أعضاء هيئة التدريس كمرشد علمي للطالب في مرحلة إعداد خطة البحث  والرسائل العلمية(

-  البوابة الإلكترونية للنظام الأكاديمي   -خلال فترة الحذف والإضافة من خلال  3إعداد خطة بحث -ادت  698يمكن للطالب تسجيل مقرر   .2

وتسليمه للجنة      -مقررات  نموذج طلب تسجيل-  ، كما يمكن للطالب التسجيل يدويًا من خلال استكمال-ع المرشد العلمي المخصص لهم

 الإرشاد في القسم. 

لعرضها ومناقشتها   5وموافقة مرشده العلمي، يتم إرسال الخطة للجنة الخطط العلمية بالقسم  4بعد انتهاء الطالب من بناء خطته البحثية  .3

 .6وإكمال إجراءات اعتماد المقترح البحثي للطالب

 .لجنة الخطط العلمية بالقسم لعرضها ومناقشتها وإكمال إجراءات اعتماد المقترح البحثي للطالب .4

يتم رصد اجتيازه لمقرر )ند .5 العليا،  للطالب من عمادة الدراسات  البحثي  إعداد خطة  -ادت  698ناجح بدون تقدير(    -بعد اعتماد المقترح 

 بحث.

الرسالة، ويمكن للطالب تسجيل   –ادت  700كمتطلب سابق لتسجيل   ساعة دراسية  31وفق خطة البرنامج يتوجب على الطالب أن يجتاز  .6

إقرار مقترحه  مع المشرف المعتمد له حين  -  البوابة الإلكترونية للنظام الأكاديمي   ن خلالادت خلال فترة الحذف والإضافة م700-الرسالة

-بعد أن يحصل على موافقة عمادة الدراسات العليا على مقترحه البحثي )اجتياز مقرر إعداد خطة البحث    -من مجلس القسم البحثي  

وتسليمه للجنة الإرشاد    -ل مقرراتنموذج طلب تسجي-بنجاح(، كما يمكن للطالب تسجيل الرسالة يدويًا من خلال استكمال    -ادت  698

 بالقسم. 

 ضوابط ومسؤوليات وإجراءات الإرشاد والإشراف العلمي:  .7

والقواعد التنفيذية للدراسات العليا بجامعة    نظام مجلس التعليم العالي والجامعات ولوائحهاللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات من   ❖

 (. 52، 51، 50، 49، 48، 47،  46، 45، 42، 41)الباب الثامن: الرسائل العلمية المواد   الملك سعود

 دليل إعداد خطة البحث بقسم الإدارة التربوية.  ❖

 

 

 
 مرفق إجراءات اعتماد المقترح البحثي  -١
 إعداد خطة بحث -ادت 698 كمتطلب سابق لتسجيل مقرر   ساعة دراسية ١6يجتاز  البرنامج يتوجب على الطالب أن    وفق خطة  -٢
 الإجراءات التنظيمية لمقرر إعداد خطة البحث انظر  -  ٣
 دليل إعداد خطة البحث بقسم الإدارة التربوية  انظر  -٤

 تعليمات لجنة الخطط انظر   -ه 

   نظام اعتماد مقترح الخطط البحثيةبعد اعتماد خطة الطالب من لجنة الخطط العلمية بالقسم يتوقع منه رفعها عبر  -6

https://docs.google.com/document/d/1U1WqQKfpfeNtbe2xDN8pj5nvAwwfNpdu/edit?usp=drive_link&ouid=103056916903366286531&rtpof=true&sd=true
https://edugate.ksu.edu.sa/ksu/init
https://docs.google.com/document/d/1U1WqQKfpfeNtbe2xDN8pj5nvAwwfNpdu/edit?usp=drive_link&ouid=103056916903366286531&rtpof=true&sd=true
https://edugate.ksu.edu.sa/ksu/init
https://drive.google.com/file/d/18guDwZliq_v8f2J15Fl7QgSsUF8sKR7c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QCqSgUS_ZgUBWDk-bmSAAScJ8RL5ZJ49/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QmCvrkp5wzaGsE3uq9bi0X9_OQoGYfdM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QmCvrkp5wzaGsE3uq9bi0X9_OQoGYfdM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qC9wCYZvV62F1NrN8_IELoJQ3wnBZapf/view?usp=drive_link
https://ksusa-my.sharepoint.com/personal/ealrayes_ksu_edu_sa/Documents/لجنة%20الجودة%201441هـ/ملفات%20مساندة/الإجراءات%20التنظيمية%20لمقرر%20إعداد%20خطة%20البحث.jpg
https://drive.google.com/file/d/1qC9wCYZvV62F1NrN8_IELoJQ3wnBZapf/view?usp=drive_link
https://ksusa-my.sharepoint.com/personal/ealrayes_ksu_edu_sa/Documents/لجنة%20الجودة%201441هـ/ملفات%20مساندة/تعليمات%20لجنة%20الخطط.pdf
https://eservices.ksu.edu.sa/PRPA/
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 الإشراف العلمي:  .2

 )ضوابط اختيار المشرف العلمي ومسؤولياته ، وكذلك إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعة( 

س يلتزم القسم باختيار المشرف العلمي وتحديد مسؤولياته وفقًا لماورد في القواعد المنظمة للإشراف على الرسائل الجامعية المقرة من مجل

 تفصيلها فيما يلي: الجامعة بجلسته الثامنة، ويتبين 

قصد بالمشرف العلمي المشرف الرئيس على رسالة طالب الدراسات العليا في مرحلة الماجستير أو الدكتوراه ويلزم    ضوابط اختيار المشرف العلمي :  ي 

 اختياره توفر الشروط التالية فيه: 

 يشرف على الرسائل العلمية الأساتذة والأساتذة المشاركون من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة.  -

في مجال  - بحثان  لديه  كان  إذا  الدكتوراه،  في الإشراف على رسائل  الماجستير والمساعدة  أن يشرف على رسائل  المساعد  ويجوز للأستاذ 

منشوران، أو مقبولان للنشر في مجلة علمية محكمة، ويجوز له الإشراف على رسائل الدكتوراه بعد عامين من تعيينه على    -تخصصه  

منشورة، أو مقبولة للنشر في مجلة علمية محكمة بعد حصوله على درجة   -في مجال تخصصه    -يه ثلاثة أبحاث  درجة أستاذ مساعد، ولد

 الدكتوراه. 

يجوز أن يقوم بالإشراف على الرسائل العلمية مشرفون من ذوي الخبرة المتميزة والكفاية العلمية في مجال البحث من غير أعضاء هيئة   -

 اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات السعودية.( من 46التدريس بالجامعة وفقا للمادة )

 مسؤوليات المشرف العلمي: ينبغي على المشرف العلمي الالتزام بالواجبات التالية:

 الإلمام باللوائح والأنظمة الخاصة بالإشراف على طالب الدراسات العليا.  -

 التأكد من أن المشروع البحثي المقدم من الطالب يتميز بالجودة العلمية والأصالة والابتكار وله عالقة بدراسة الطالب وبتخصص المشرف.  -

تحديد وقت كاف ومحدد للقاء الطالب وفق مواعيد منتظمة معروفة لدى لجنة الدراسات العليا بالقسم، حيث لا يقل ذلك عن مرة   -

 أسابيع، والعمل وفق تقارير مكتوبة توضح مدى تقدم الطالب في خطة بحثه والمشكلات التي تعوقه. 3 واحدة كل

 قراءة المشرف لما يكتبه الطالب بدقة وقبل الاجتماعات المحددة، ويجب تقديم النقد بطريقة بناءة وداعمة.  -

 رفع تقارير فصلية عن عمل الطالب العمادة الدراسات العليا.  -

 تقديم الدعم المعنوي للطالب وتوجيهه وإرشاده للتقديم على موارد الدعم المالي للبحث الداخلية والخارجية والتنسيق مع القسم في ذلك. -

متابعة أداء الطالب والتشديد على التزامه بأخلاقيات البحث العلمي، وضوابط السلامة والأمن، والبعد عن الأساليب غير الأخلاقية في  -

 البحث العلمي ومراعاة حقوق الملكية الفكرية الآخرين. 

 مراجعة الرسالة قبل إجازتها وتقديم طلب تكوين لجنة المناقشة.  -

يقدم المشرف على الرسالة بعد انتهاء الطالب من إعدادها طلبا لرئيس القسم لتشكيل لجنة مناقشة الرسالة وبحسب الإجراءات التي   -

 تحددها عمادة الدراسات العليا. 

يحرص المشرف ألا تزيد المدة بين صدور موافقة مجلس عمادة الدراسات العليا على تشكيل لجنة الحكم وموعد المناقشة على أربعة  -

 أشهر دون حساب الإجازات الرسمية ضمن هذه المدة . 

 في مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر من تاريخ المناقشة. -إن وجدت  -متابعة استكمال الطالب التعديلات المطلوبة بعد مناقشة الرسالة  -

يجوز للمشرف المساهمة في تعريف المجتمع الداخلي والخارجي بمخرجات الطالب البحثية بالمشاركة ببحثه في الأنشطة والحلقات العلمية  -

 والمؤتمرات وتعريف الطالب بشبكات التوظيف المعنية. 

 :نماذج مرتبطة بالإشراف العلمي 

والقواعد التنفيذية للدراسات العليا    نظام مجلس التعليم العالي والجامعات ولوائحهاللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات من   ❖

 (. 52-41)الباب الثامن: الرسائل العلمية المواد  بجامعة الملك سعود

 نموذج التعهد المشترك.  ❖

 دليل إعداد خطة البحث بقسم الإدارة التربوية.  ❖

 

 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1LBCACzlHpnGLVfMSpYIyTHeyzHh8F01V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QCqSgUS_ZgUBWDk-bmSAAScJ8RL5ZJ49/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QmCvrkp5wzaGsE3uq9bi0X9_OQoGYfdM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QmCvrkp5wzaGsE3uq9bi0X9_OQoGYfdM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UKN1Q8IyT8h9nZzE5sNP85tRchK0USFi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qC9wCYZvV62F1NrN8_IELoJQ3wnBZapf/view?usp=drive_link
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 . مناقشة الرسالة العلمية: 3

 مناقشة الرسالة وإجازتها، ومعايير تقييم الرسالة العلمية(  إجراءاتو )ضوابط اختيار لجنة المناقشة ومتطلبات التقدم للمناقشة ،  

مكن تفصيلها بناءً    على   يلتزم قسم الإدارة التربوية في ضوابط لجنة المناقشة باللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات السعودية، وي 

 كل مادة فيما يلي:

 ( 53المادة )

 تكون لجنة المناقشة بقرار من مجلس عمادة الدراسات العليا بناءً على توصية مجلس ي القسم والكلية المختصين. 

 ( 1-53المادة )

 يجب أن يتم إجراء المناقشة في مدة لا تزيد عن فصل دراس ي واحد من تاريخ قرار مجلس عمادة الدراسات العليا بتشكيل اللجنة.

 ( 55المادة )

 يشترط في لجنة المناقشة على رسائل الدكتوراه ما يأتي: 

 لها.   -
ً
، ولا يقل عن ثلاثة، ويكون المشرف مقررا

ً
 أن يكون عدد أعضائها فرديا

 تقتصر عضوية لجنة المناقشة على الأساتذة والأساتذة المشاركين، ولا يمثل المشرف والمشرف المساعد )إن وجد( اغلبية بينهم.   -

 أن يكون من بين أعضاء اللجنة أحد الأساتذة على الأقل.  -

 أن يكون أحد أعضاء اللجنة من خارج الجامعة.   -

 أن تتخذ قراراتها بموافقة ثلثي الأعضاء على الأقل   -

 :نماذج مرتبطة بالإشراف العلمي 

من   ❖ الجامعات  في  العليا  للدراسات  الموحدة  ولوائحهاللائحة  والجامعات  العالي  التعليم  العليا   نظام مجلس  للدراسات  التنفيذية  والقواعد 

 (. 61-56، 54،  53، 51)الباب الثامن: الرسائل العلمية المواد  بجامعة الملك سعود

 نموذج طلب تكوين لجنة مناقشة.  ❖

 السيرة الذاتية للمشرفين والمناقشين الخارجيين والأساتذة المساعدين. ❖

 نموذج تحديد موعد مناقشة رسالة. ❖

 تقرير لجنة مناقشة الرسالة المقدمة لنيل درجة الماجستير أو الدكتوراه.  ❖

 نظام اعتماد الرسائل الجامعية.  ❖

 .نظام اعتماد طلب تخرج لطلبة الدراسات العليا ❖
 

 . القبول والدعم الطلابي: ه

 . متطلبات القبول في البرنامج: 1

 في الإدارة التربويةالدكتوراه الشروط المطلوب تحقيقها لدخول مفاضلة القبول في برنامج 
 

    بجامعة الملك سعود لدكتوراهشروط التقديم لبرامج ا تحقيق

 على درجة البكالوريوس بنظام )الانتظام   -
ً
الانتساب( في جميع التخصصات من جامعة الملك سعود أو أي جهة أخرى    –أن يكون المتقدم حاصلا

 . معترف بها

 على درجة الماجستير بنظام )الانتظام   -
ً
الانتساب( في جميع التخصصات من جامعة الملك سعود أو من أي جهة أخرى    –أن يكون المتقدم حاصلا

  
ً
يقل عن جيد جدا بتقدير لا  بها  بتقدير  -معترف  تمنحها  كانت من جامعة  )  -إذا  المتقدم 3.75/5بمعدل تراكمي  "يجب على  يعادله.  ما  أو   )

 ."التواصل بالبرنامج لمعرفة إن كان تخصصه ضمن التخصصات المطلوبة، وذلك قبل التقديم على بوابة القبول الإلكتروني

 .GRE General ( في اختبار265( في اختبار القدرات العامة للجامعيين كحد أدنى، أو درجة )65الحصول على درجة ) -

 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1QCqSgUS_ZgUBWDk-bmSAAScJ8RL5ZJ49/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QmCvrkp5wzaGsE3uq9bi0X9_OQoGYfdM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QmCvrkp5wzaGsE3uq9bi0X9_OQoGYfdM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FzIITpN8kZUcxBp9TsT6FBMYJpp6Y-s7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10lXhTMVxniF3v_coEiwimxq7ygotY61O?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IJOq72B2anSFWeBWssJsTL_fJbiBhhjR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y36vzQ9R0t4GKFkFzpwB6HxhcvPGBoco/view?usp=drive_link
https://eservices.ksu.edu.sa/DiscussionThesis/
https://eservices.ksu.edu.sa/DiscussionThesis/
https://eservices.ksu.edu.sa/Graduates/
https://dgs.ksu.edu.sa/User/Student/ProgramPreview/Index
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  برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

  بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي(فقط  )يكتفى

 يهتم قسم الإدارة التربوية بتوجيه وتهيئة الطلاب الجدد من خلال التالي: -

في بداية العام الدراس ي لتقديم نظرة شاملة عن الأنظمة الأكاديمية، اللوائح الجامعية، والخدمات المتاحة للطلاب   اللقاء التعريفيتنظيم   -
 .الجدد

وتحديث   - التربويةإعداد  الإدارة  في  الفلسفة  دكتوراه  برنامج  التعريفي  مختصر  الدليل  وتوصيف  ولجانه  بالبرنامج  الطلبة  لتعريف   ،

الم التربوية بجامعة  التعليمية والإدارية بقسم الإدارة  البشرية  الكوادر  تهم الطلبه ، وقائمة أسماء  التي  لك للمقررات الدراسية والمواقع 
 سعود. 

 .التي تهدف إلى مساعدة الطلاب الجدد على التكيّف مع البيئة الجامعية ومتطلبات الحياة الأكاديمية برامج التوجيه والتهيئةإعداد  -

بـ   - ، بما يتضمن أهدافه، مهامه، وكيفية مشاركتهم فيه لإيصال آرائهم واقتراحاتهم  المجلس الطلابي الاستشاري تعريف الطلاب الجدد 

 .بشكل فعّال
لإتاحة الفرصة لهم للتعبير عن احتياجاتهم وتقديم مقترحاتهم لتحسين جودة    المجلس الطلابي الاستشاري في    بةتعزيز مشاركة الطل -

 .الخدمات الأكاديمية والبيئة التعليمية 
 

  خدمات الإرشاد. 3

 )يكتفى بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي(   )الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجتماعي(  

ل  يتم تشكيل لجنة الإرشاد الطلابي بالقسم سنويًا، ويتمثل عمل اللجنة في تقديم ومتابعة خدمات التسجيل والإرشاد الطلابي في بداية الفص -

 الدراس ي، بالإضافة إلى استلام ومتابعة طلبات الحركات الأكاديمية )تأجيل، اعتذار، حذف مقرر ...(. 
والقواعد التنفيذية للدراسات العليا   نظام مجلس التعليم العالي والجامعات ولوائحهتوضح اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات من    -

 ضوابط وآليات خدمات الإرشاد الأكاديمي، كما يتم استخدام نماذج متعددة لخدمات الإرشاد، منها:  بجامعة الملك سعود

 طلب التقدم على )تأجيل القبول، تأجيل الدراسة، الاعتذار الحذف( ❖

 نموذج طلب تسجيل مقررات ❖

 نموذج طلب تسجيل مقررات تكميلية  ❖

 نموذج الاعتذار عن مقرر  ❖

 نموذج طلب منح فرصة إضافية لانتهاء المدة النظامية  ❖

 نموذج طلب إعادة قيد  ❖

 
 

 الخاص. الدعم 4

 ......( وغيرهم  الموهوبون دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعاقة،  )المتعثرين 

بمتابعة الطلاب المتعثرين أكاديميًا من خلال لجان الإرشـــــاد الأكاديمي، التي تتابع تقدمهم الدراســـــ ي وترفع تقارير دورية إلى مجلس  البرنامجيقوم  -

  عمهم.القسم لدراسة أوضاعهم واتخاذ الإجراءات المناسبة لد

خدمات متنوعة لفئات متعددة  الذي يقدم مركز الطلاب والطالبات ذوات الإعاقةبالتعاون مع  يلتزم البرنامج بمراعاة ظروف الطلبة الخاصة،   -

 (.G( الطابق الأرض ي )2من ذوي الاحتياجات الخاصة، ويقع المركز للطالبات في مبنى كلية التربية )مبنى 

ــة منهم وفق الأنظمـة، حيـث توفر لـذوي الاحتيـاجـات   - ـــ ـــ ـــ ـــــيمـا ذوي الاحتيـاجـات الخـاصــ ـــ ـــ ـــــعوبـات أمـامهم قـدر الإمكـان ولاســ ـــ ـــ والعمـل على تـذليـل الصــ

 الخاصة:

 المرافق والتجهيزات اللازمة: مصاعد، دورات مياه.  -

 مصادر التعلم المناسبة بحسب ظروفهم.  -

 التعاون مع وحدة الاحتياجات الخاصة بالكلية لتذليل الصعوبات التي تواجههم.  -

https://www.youtube.com/live/nHFiEG1TlhY?si=8OCjAt4ZmDUbeOcj
https://drive.google.com/file/d/1qbZeheSRAG9-0BdKOl2ALLlryTPmqlOs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QCqSgUS_ZgUBWDk-bmSAAScJ8RL5ZJ49/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QmCvrkp5wzaGsE3uq9bi0X9_OQoGYfdM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QmCvrkp5wzaGsE3uq9bi0X9_OQoGYfdM/view?usp=drive_link
http://graduatestudies.ksu.edu.sa/sites/graduatestudies.ksu.edu.sa/files/imce_images/tlb_ltqdm_l_tjyl_lqbwl_tjyl_ldrs_ltdhr_lhdhf_0.pdf
http://graduatestudies.ksu.edu.sa/sites/graduatestudies.ksu.edu.sa/files/imce_images/tlb_tsjyl_mqrrt.pdf
http://graduatestudies.ksu.edu.sa/sites/graduatestudies.ksu.edu.sa/files/imce_images/nmwdhj_tlb_tsjyl_mqrrt_tkmyly1.pdf
http://graduatestudies.ksu.edu.sa/sites/graduatestudies.ksu.edu.sa/files/imce_images/nmwdhj_ltdhr_n_mqrr_2.pdf
http://graduatestudies.ksu.edu.sa/sites/graduatestudies.ksu.edu.sa/files/imce_images/nmwdhj_tlb_tmdyd_lnth_lmd_lnzmy.pdf
http://graduatestudies.ksu.edu.sa/sites/graduatestudies.ksu.edu.sa/files/imce_images/nmwdhj_tlb_d_qyd1.pdf
https://womencampus.ksu.edu.sa/ar/node/1084
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السعي لتطويع البيئة التعليمية والصفية لتتناسب معهم وتحقيق استفادتهم الكاملة منها سوا كانت )محاضرة، أو أنشطة أو لقاء ....إلى  -

 اخره( 

 يوفر البرنامج الدعم الكافي للطلاب الموهوبين من حيث: كما 

 تكريمهم على مستوى البرنامج، ودعمهم. -

 دعوتهم للمؤتمرات والندوات العلمية وإلقاء المحاضرات. -

 ترشيحهم للملتقيات العلمية.  -

 توفير الدعم النفس ي والاجتماعي والأكاديمي. -

 . هيئة التدريس والموظفون:و

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين. 1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات الخاصة )إن   التخصص 

 وجدت( 

 العدد المطلوب* 

 المجموع إناث  ذكور  الدقيق العام

 الإدارة التربوية أستاذ 

 

 ------------ 

 مهارات التدريس الجامعي.  -

 مهارات الإشراف العلمي.  -

 مهارات البحث العلمي.  -

5 4 9 

 4 2 2  ------------  الإدارة التربوية أستاذ مشارك 

 10 5 5  ------------  الإدارة التربوية أستاذ مساعد 

الفنيون ومساعدو  

 المعامل 
 ------------ 

 ------------ 
 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 

 ------------  الطاقم الإداري 

 

 ------------ 

 .المؤهل العلمي بكالوريوس كحدّ أدنى -
 مهارات تواصل وتفاعل اجتماعي -

مهارات في التعامل مع التقنية وتنظيم 

 وإدارة الملفات 

3 4 7 

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد  أخرى )حدد( 

افق والتجهيزات: ز  . مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم 1

 المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(.  

ـــــاء هيئة التدريس القائمون بتدريس مقررات البرنامج  • ـــــتعارتها من مكتبة   المراجع العلميةبعض يحدد أعضــ التي يمكن الاطلاع عليها أو اســ

 .الجامعة، بما يدعم تعلم الطلبة

 .لضمان توفير نسخ كافية من الكتب الدراسية والمراجع المطلوبة لمقررات البرنامج المختلفة مكتبة الجامعةالتنسيق مع  •
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ــاء هيئة التدريس على بوابة الجامعة   روابط إلكترونية لمصــــــــــادر المعلوماتتوفير  • ـــ ـــ ـــــفحات أعضــ ـــ ـــــمن صــ ـــ ــبكة الإنترنت، ضــ ـــ ـــ المتاحة على شــ

 .الإلكترونية، لإرشاد الطلبة إلى محتوى علمي مفيد وحديث

ــيق مع عمادة شــــؤون المكتبات ونظام إدارة التعلم، بما   الوصــــول إلى المكتبة الســــعودية الرقميةإتاحة  • ــادر إلكترونية أخرى بالتنســ ومصــ

 .يعزز جودة العملية التعليمية

ـــــها لطلب قواعد المعلومات الإلكترونيةتوجيه الطلبة إلى   • ـــــصــ ـــــترك بها الجامعة وتخصــ ـــــادر التي تشــ ة  المتاحة عبر الإنترنت، بما في ذلك المصــ

 .الدراسات العليا، للاستفادة من أحدث المعلومات في مجال الدراسة

اقع إلكترونية متخصصةإرشاد الطلبة إلى  •  .تحتوي على معلومات حديثة ومفيدة، مما يساهم في تعزيز مهارات البحث الذاتي لديهم مو
 

افق والتجهيزات 2  . المر

 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ( 

 

افق:   : المر
ً

 أولا

 محاضرات مناسبة لعدد الطلبة. قاعة  •

 عدد مقاعد داخل القاعة الدراسية متناسب مع حجم الشعب.   •

 والنقاشات الصفية.   طاولات مناسبة للتعلم التعاوني •

 ثانيًا: التجهيزات التقنية:

 . سبورة ذكية   •

 .جهاز حاسب آلي •

 .Data show)عارض للبيانات ) •

 .( Microsoft officeحزمة البرامج المكتبية ) •

 .(.Google Chrome، Internet Explorer.. etc) برنامج تصفح الإنترنت •

ا: تجهيزات أخرى:  
ً
 ثالث

 .مكتبة خاصة بالقسم •

 مقرر: تطبيقات الحاسب الآلي في الإدارة التربوية.  معمل حاسب آلي لتدريس •

افر بيئة صحية  3  لطبيعة البرنامج(.وآمنة ) . الإجراءات المتبعة لضمان تو
ً
 طبقا

 

 :يتبع البرنامج الإجراءات التالية لضمان تحقيق معايير الأمن والسلامة

ــــقات  .1 ــــع الملصــ ــــبة، ووضــ ــــاءة الكافية، التهوية المناســ ــــلامة في جميع المرافق والتجهيزات، مثل توفير الإضــ ــــروط الأمن والســ التأكد من توفر شــ

 .الإرشادية في المواقع المختلفة )القاعات الدراسية، مصادر التعلم، المكاتب، الممرات، دورات المياه، وغيرها(

 .ضمان الجاهزية التقنية لمرافق البرنامج، بما في ذلك القاعات الدراسية، مصادر التعلم، والمكاتب .2

 .توفير إرشادات واضحة للأمن والسلامة في جميع مرافق البرنامج لضمان الاستخدام الآمن والمناسب .3

 .يةتزويد المرافق بأدوات الأمن والسلامة اللازمة مثل طفايات الحريق وأجهزة الإسعاف الأول .4

مراجعة دورية لتقارير اســتطلاعات الرأي الخاصــة بمنســوبي البرنامج، للوقوف على المشــكلات والصــعوبات المرتبطة بالمرافق، التجهيزات،   .5

 .ومصادر التعلم
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ـــــيــات بــإغلاق المرافق الخطرة  .6 ـــ ـــ ـــــمن أمــاكن الأعطــال، مع توصــ ـــ ـــ ـــــم والكليــة، تتضــ ـــ ـــ إعــداد ورفع تقــارير دوريــة من إدارة البرنــامج إلى إدارة القســ

 .لضمان سلامة المستخدمين 
 

 . ضمان جودة البرنامج: ح

 نظام ضمان الجودة في البرنامج.. 1

 .  ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة

 نظام إدارة الجودة بجامعة الملك سعود.

 .نظام إدارة الجودة بقسم الإدارة التربوية
 

اقبة جودة البرنامج.. 2   إجراءات مر

 تدار مراقبة جودة البرنامج عن طريق الاسترشاد بنظام مراقبة جودة العملية التعليمية؛ وذلك وفقًا للاتي: 

على تدريس المقرر والتنسيق بين أعضاء هيئة التدريس الذين يتولون تدريس المقرر في شطر    الإشراف، ليتولى    منسق لكل مقرر   تحدد لجنة الجودة   -

 لتنسيق بينهم.  النموذج الخاصة بالاجتماعمن خلال الاجتماع بهم وتعبئة  الطلاب والطالبات

ورفعها من خلال وحدة الجودة الى مجلس القسم لإقرار   خطة قياس نواتج التعلمالتعليمية والتحقق من تحقيق مستهدفات  مراقبة جودة المخرجات   -

 . مجلس القسم لإقرارهاخطط التحسين ، وتعرض على 

 إعداد تقرير قياس نواتج التعلم وتحليلها. -

 تحسين. الاداء واستطلاعات الرأي وتحديد نقاط القوة وال تعمد وحدة الجودة على تحليل البيانات الإحصائية ونتاج مؤشرات -

 التقرير للمقررات والبرنامج.   -

 التقرير الخاص بتحليل نتائج استطلاعات اراء الخريجين والخبراء وجهات التوظيف.  -

 يشمل التالي: تقريرا سنويا عن أدائهاتقدم وحدة الجودة في القسم 

 .تقرير المقررات الدراسيةموضوح في  ستهدفاتالممتابعة مدى تحقق أهداف البرنامج وتحقيق  -

، تقرير البرنامج السنوي، تقرير تقويم نواتج تعلم البرنامج، تقرير  المقررات الدراسيةتقارير ملف مراقبة جودة العملية التعليمية وتحوي )التقرير   -

 التحقق من أساليب التقويم(. 

 يرفع تقرير الأداء السنوي لوحدة الجودة لرئيس القسم تمهيدا لمناقشته في مجلس القسم واعتماده. -

 يرفع التقرير إلى وكالة الجودة والتطوير في الكلية لاتخاذ الإجراءات اللازمة ومن ثم رفعه لعمادة التقويم والجودة. -

اقبة جودة مقررات البرنامج  . 3 درّس من خلال أقسام علمية أخرى. إجراءات مر
ُ
 التي ت

حتى  أخرى  أقسامالتي تدرس من قبل  الاحتياج للمقررات الدراسيةقبل بداية كل فصل دراس ي بوقت كافي بجدول  الإدارة التربويةيزود البرنامج إدارة قسم  -

 يتم تكليف أعضاء هيئة تدريس بتدريس هذه المقررات. 

استراتيجيات  يزود أعضاء هيئة التدريس من الأقسام العلمية الأخرى بالتوصيف المعتمد للمقررات الدراس ي والتي توضح مخرجات التعلم المحددة للمقرر و  -

 وأساليب التقويم والمصفوفة لها. 

ة التدريس بتدريس  يتابع البرنامج طوال الفصل الدراس ي تدريس هذه المواد والتي تدرس في مقر البرنامج من حيث تجهيز القاعات والمرافق والتزام أعضاء هيئ -

 .المقررات بالجدول المحدد

 

 المقر الرئيس للبرنامج )بشطريه: طلاب، طالبات( )إن وجد(.  في الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ . 4

 للتأكد من تحقيق التكافؤ بين شطري الطلاب والطالبات يتم اتخاذ الإجراءات التالية:

على تدريس المقرر والتنسيق بين أعضاء هيئة التدريس الذين يتولون تدريس المقرر في شطر    الإشراف، ليتولى    منسق لكل مقرر   تحدد لجنة الجودة   •

 لتنسيق بينهم.  النموذج الخاصة بالاجتماعمن خلال الاجتماع بهم وتعبئة  الطلاب والطالبات

 .  إعداد تقرير جمعي للمقرر الدراس ي الواحد إذا كان هناك أكثر من عضو هئية التدريس يتولون تدريس نفس المقرر  •

 إعداد نموذج لقياس نواتج التعلم الخاصة بكل مقرر.  •

 تشكيل لجان مشتركة بين القسم الرجالي والنسائي مثل لجنة الخطط ولجنة الإرشاد الأكاديمي.  •

https://dqd.ksu.edu.sa/sites/dqd.ksu.edu.sa/files/imce_images/00_ktyb_nzm_dr_ljwd_0.pdf
https://dqd.ksu.edu.sa/sites/dqd.ksu.edu.sa/files/imce_images/00_ktyb_nzm_dr_ljwd_0.pdf
https://drive.google.com/file/d/1pl_6tioBpR4IRE5ylMq_OLO8vb5qxWDi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pv1VQqQbNjW_yYmxgaBvZDwBSwVO255a/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1DaqmcpzYQQvClguMUoK7EAXrbA0Qkz5r/edit?usp=drive_link&ouid=103056916903366286531&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ITXWsOd85bXMGFoy8Qx7puE3KGctaHw7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1suvm4O8MowMX9GizBiIYJCr77Aiw9XI4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bFItVpjBcP_ylR8TxvGsd-2Pifg0errM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16_hDoUBbYyahyiM-1s1D2_nHhn371zQy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16_hDoUBbYyahyiM-1s1D2_nHhn371zQy?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iAFexqrzSRhghitkFddxssg5zWObdrpv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pv1VQqQbNjW_yYmxgaBvZDwBSwVO255a/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1DaqmcpzYQQvClguMUoK7EAXrbA0Qkz5r/edit?usp=drive_link&ouid=103056916903366286531&rtpof=true&sd=true
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    نتائجها في عمليات التطوير   تقييم مخرجات التعلم للبرنامج وآليات الاستفادة منخطة . 5

 تمر خطة البرنامج لقياس مخرجات التعلم على مستوى البرنامج بالمراحل الأربعة التالية: 

 التخطيط للبرنامج وتشمل: المرحلة الأولى:

متمكن( وربطها    –ممارس    –تصميم خطة متكاملة لتقييم مخرجات التعلم للبرنامج عبر بناء مصفوفة لتوزيع مستويات مخرجات التعلم الثلاثة )التأسيس   -

 بمقررات البرنامج. 

 تحديد أساليب وأنواع القياس المستخدمة )المباشرة وغير المباشرة( لمخرجات التعلم في المقررات وطرقها. -

خرجات  تحديد البيانات الصحيحة ووقت جمعها عبر تحديد دورة لقياس مخرجات التعلم تأخذ طول فترة البرنامج تحديد مؤشرات الأداء لكل مخرج من م -

 التعلم للبرنامج. 

 التنفيذ:  المرحلة الثانية:

 جمع البيانات الصحيحة ضمن الخطة الزمنية المحددة.        

 التحليل والتوصيات:  المرحلة الثالثة:

 التحليل الدوري للبيانات واستخلاص نتائج حقيقية مدعومة بالأدلة والشواهد لكتابة التوصيات.            

 التطوير والتحسين:  المرحلة الرابعة:

أما التعديلات  يتم خلال دورة قياس مخرجات التعلم والتي تأخذ مدة دراسة البرنامج، إجراء التعديلات اليسيرة والضرورية بشكل مباشر خلال مدة الدورة،         

 لدفعات الطلاب التي تليها.  الجوهرية والتي يصل لها القسم مع إغلاق الدورة الزمنية مع نهاية دراسة الطلاب والطالبات للبرنامج وتبني نتائجها

 نموذج خطة قياس نواتج التعلم للبرنامج 

 

 تقويم جودة البرنامجمصفوفة . 6

 توقيت التقويم  طرق التقويم  در التقويم امص مجالات التقويم 

 قيادات البرنامج 

 الطلاب 

 أعضاء هيئة التدريس  

 الإداريين 

 نهاية كل عام دراس ي استطلاعات الرأي 

 فاعلية أساليب التدريس
 أعضاء هيئة التدريس.

 الطلاب.
 قياس نواتج التعلم   -استطلاعات الرأي

خلال الفصل الدراس ي 

 ونهايته.

 فاعلية طرق التقويم

 أعضاء هيئة التدريس.

 الطلاب.

 قيادات البرنامج 

 المراجع المستقل 

 نهاية الفصل الدراس ي  الرأي المستقل  -استطلاعات الرأي 

 مصادر التعلم 

 الطلاب.

 أعضاء هيئة التدريس

 قيادات البرنامج 

 الإداريين 

الزيارات للتأكد   ––استطلاعات الرأي 

من جاهزية مصادر التعلم وصلاحيتها  

 للاستخدام في العملية التعليمية.

 بداية الفصل الدراس ي

 نهاية الفصل الدراس ي

 الخدمات 
- الخريجون  – الطلاب  –قيادات البرنامج  

 الإداريين  –أعضاء هيئة التدريس 
 نهاية الفصل الدراس ي الزيارات  -استطلاعات الرأي

 الشراكات
  –أعضاء هيئة التدريس   –قيادات البرنامج  

 الشركاء  –الطلاب 
 نهاية دورة البرنامج  استطلاعات الرأي

 )قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(.  مجالات التقويم

 )الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل .... الخ(.  در التقويمامص 

 )استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات، ......... الخ(.  طرق التقويم

 )بداية الفصل الدراس ي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ(  توقيت التقويم
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 . مؤشرات قياس أداء البرنامج 7

   ( عام.ه1445المستهدفة )الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء  

 توقيت القياس  طرق القياس  المستوى المستهدف  مؤشر الأداء  الرمز م

1 KPI-PG-1 
خبرات  لجودة  الطلاب  تقويم 

 التعلم في البرنامج 

على مقياس المسح   3.5

 5من 

مسح/ متوسط درجات  

تقدير الطلبة لجودة  

 خبرات 

 فصلي 

2 KPI-PG-2 
ـــــودة  ــجــ ـــ لــ ـــــلاب  ــطــ ـــ الــ ــم  ـــ ــيــ ـــ ــيــ ـــ ــقــ ـــ تــ

 المقررات 

على مقياس المسح   3.5

 5من 

مسح/ متوسط درجات  

تقدير الطلبة لجودة  

 المقررات 

 فصلي 

3 KPI-PG-3 
ـــــودة  ــجــ ـــ لــ ـــــلاب  ــطــ ـــ الــ ــم  ـــ ــيــ ـــ ــيــ ـــ ــقــ ـــ تــ

 العلمي الإشراف

على مقياس المسح   3.5

 5من 

مسح/ متوسط درجات  

تقدير الطلبة لجودة  

 الإشراف العلمي 

 سنوي 

4 KPI-PG-4 
متوسط المدة التي يتخرج فيها  

 الطلاب.

-eإحصاءات من نظام   فصول دراسية8

register 

 سنوي 

5 KPI-PG-5 
مــن  الــطــلاب  ــــــرب  ـــ ـــ تســ ـــــدل  مــعــ

 البرنامج

-eإحصاءات من نظام   3%

register 

 سنوي 

6 KPI-PG-6 
الـــــتـــــوظـــــيـــــف   ـــــات  جـــــهــ تـــــقـــــويـــــم 

 لكفاءة خريجي البرنامج

على مقياس المسح   3.5

 5من 

مسح رأي جهات التوظيف  

 لكفاءة خريجي البرنامج 

 سنوي 

7 KPI-PG-7 
ــا الطلاب عن الخــدمــات  ــ ـــ ـــ ـــ رضــ

 المقدمة

على مقياس المسح   3.5

 5من 

مسح رأي الطلبة عن  

الخدمات  

 المقدمة)استطلاع رأي(

 سنوي 

8 KPI-PG-8 
ــاء   ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــبــــة الطلاب إلى أعضــ ـــ ـــ نســ

 هيئة التدريس 

مجموع الطلبة الحاليين   1:15

إلى عدد أعضاء هئية 

التدريس على رأس العمل/  

 إحصاءات

 سنوي 

9 KPI-PG-9 
النســــبة المئوية للنشــــر العلمي  

 لأعضاء هيئة التدريس.

عدد النشر العلمي إلى عدد   مواد منشورة   10

 أعضاء هئية التدريس 

 سنوي 

10 KPI-PG-10 
ـــــورة لكل   معدل البحوث المنشــ

 عضو هيئة تدريس.

عدد النشر لكل عضو   بحث واحد كل عضو 

مقارنة بمجموع النشر لكل  

 الأعضاء 

 سنوي 

11 KPI-PG-11 

في المجلات   ـــاس  ـــدل الاقتبــ معــ

ــــة   هيئــ ـــــو  ـــ ـــ ــــل عضــ لكــ ــــة  المحكمــ

 تدريس 

حسب معدل عمادة  

البحث العلمي في  

 الجامعة 

عدد الاقتباسات لكل  

عضو مقارنة بالأعضاء  

مجتمعين والمعدل للنشر 

 العلمي في الجامعة 

 سنوي 

12 KPI-PG-12  سنوي  عدد النشر لعدد الطلاب  % 100 نسبة النشر العلمي للطلاب 

13 KPI-PG-13 
ـــــراع   ـــ ـــ ـــــتــ ـــ ـــ الاخــ ـــــراءات  ـــ ـــ بــ ـــــدد  ـــ ـــ عــ

 والابتكار وجوائز التميز  

 سنوي  عدد الجوائز 1

 * بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي. 
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